OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy Ul Kosciuszki 55-100
Trzebnica ogtasza w dniu 25-08-2025 nabor na stanowisko Pedagog

Wymagania konieczne
1) Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajéw Unii Europejskiej lub innego

panstwa, ktdérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, pedagogika
resocjalizacyjna, terapia pedagogiczna.

3) Co najmniej roczne doswiadczenie w obszarze pracy z dzieémi i miodzieza,
w obszarze interwenciji kryzysowej lub resocjalizacji.

4) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione
umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
6) Nieposzlakowana opinia,

7) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

8) Umiejetnos¢ tworzenia pozytywnych relacji z pacjentem,

9) Komunikatywnos$¢, kultura osobista, odpowiedzialnosc¢

10) Umiejetnos¢ pracy w zespole,

11 Umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach emocjonalnych,

12) Odpornos¢ na stres,

13)Odpowiedzialnosc¢ i systematycznosé.

14) Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, sumiennos$¢, efektywne realizowanie
powierzonych zadan

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Udziat w posiedzeniach dotyczgcych oceny sytuacji dzieci umieszczonych w
rodzinach formach pieczy zastepczej.

2) Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka z terenu powiatu trzebnickiego w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy

zstepczej



3) Udzielanie wsparcia Petnoletnim wychowankom  rodzinnych form pieczy
zastepczej

4) Sporzadzanie w imieniu organizatora rodzinnej pieczy oceny rodziny zastepczej
lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka

5) Sporzadzanie dokumentacji w zakresie realizowanych dziatah wobec dziecka i

rodziny w tym sporzgdzanie sprawozdan.

6) Wsparcie osodb w radzeniu sobie z trudnosciami zyciowymi poprzez
poradnictwo pedagogiczne i edukacyjne.

7) Udzielanie pierwszej pomocy osobom doswiadczajgcym kryzysu (przemoc

domowa, bezdomnos¢, kryzys psychiczny, trudne sytuacje rodzinne itp.).

8) Ocena sytuacji rodzinnej, spotecznej i edukacyjnej osob zgtaszajgcych sie do
PCPR i OIK

9) Dokumentowanie przypadkow, prowadzenie kart interwencji i sprawozdan z

podejmowanych dziatan.
10) Wspbdtpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Policjg, sgdami rodzinnymi,

placowkami oswiatowymi i organizacjami pozarzagdowymi w celu zapewnienia

kompleksowego wsparcia osobom w kryzysie.

11) Wspotpraca z rodzinami oséb w kryzysie — edukacja i wsparcie dla rodzicow,

opiekunow, partnerow osob potrzebujgcych pomocy.

12) Diagnozowanie sytuacji i udzielanie pomocy pedagogicznej ofiarom przemocy w
rodzinie,

13) Opracowanie indywidualnych planéw pomocy ofierze przemocy w rodzinie

14) Udzielania poradnictwa i konsultacji wychowawczych,

15) prowadzenie grup wsparcia

16) Monitorowanie sytuacji oséb przebywajgcych w Osrodku Interwencji Kryzysowej
w trakcie i po pobycie w os$rodku,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) Wymiar zatrudnienia: 72 etatu w Zespole ds. Pieczy Zastepczej oraz 2 etatu w
Osrodku Interwenciji kryzysowe;j



2) Zatrudnienie w oparciu o0 umowe o prace

3) Praca obejmuje godziny popotudniowe do godz. 18,00 w siedzibie PCPR oraz
OIK jak i w terenie (w miejscu zamieszkania klienta tj. na terenie Powiatu
Trzebnickiego )

4) Praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw
pracy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik

zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byt
nizszy jak 6%.

Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

2) List motywacyijny,

3) Dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie,

4) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (dotgczony ponizej),
5) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach,

umiejetnosciach, uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajgce spetnienie wymagan
niezbednych i dodatkowych,

6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ( swiadectwa pracy lub w
przypadku aktualnego zatrudnienia — zaswiadczenie),

7) Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

8) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych,

9) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku,

10) Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

11) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne

stanowisko pracy.

12) Do oferty mogg by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym: opinie lub referencje z
poprzednich miejsc pracy.



Kserokopie dokumentow nalezy poswiadczy¢ za zgodnosc¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 08.09.2025

do godziny 15:00 (decyduje data wptywu).Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko — pedagog —na adres: Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy ul Kosciuszki 10 55-100 Trzebnica lub w

Sekretariacie .

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie
PCPR .

Wybrani kandydaci bedg telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.



