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WSTEP

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2023 — 2031 jest wielolet-
nim dokumentem programowym, ktory ma ogromne znaczenie dla bezpieczenstwa spotecznego
mieszkancOw naszego powiatu. Strategia rozwigzywania problemow spotecznych obejmuje
dziatania instytucji funkcjonujacych w szerszym obszarze polityki spotecznej miedzy innymi
takimi jak: edukacja, pomoc niepelnosprawnym i starszym, zapobieganie wykluczeniu spolecz-
nemu, wspieranie wychowankow pieczy zastepczej, polityka rownego statusu kobiet i me¢zczyzn.
Dziatania bedg kierowane do osob, rodzin i srodowisk zagrozonych bezrobociem, do oséb sa-
motnych, starszych i niepelnosprawnych, osob zagrozonych przemoca oraz wymagajacych
wsparcia z uwagi na przezywane trudno$ci w wypekianiu funkcji opiekunczo wychowawcze;.
Jest to obszar problemow pomocy spolecznej, ktére stojg przed wtadzami samorzadowymi oraz
instytucjami pomocy spotecznej na poziomie lokalnym. Od skutecznosci ich rozwigzywania za-
lezy funkcjonowanie wspdlnoty samorzadowej, jaka stanowi obszar powiatu. Strategia Rozwig-
zywania Problemow Spotecznych na lata 2023 — 2031 jest dokumentem wyznaczajacym gltowne
kierunki dziatah majacych na celu zapewnienie mieszkancom Powiatu Trzebnickiego jak najlep-
szego poziomu zycia. Dziatania te beda kierowane gtéwnie ku §rodowiskom, ktore do§wiadczaja

trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym lub sg zagrozone zjawiskiem wykluczania spotecznego.
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1. UWARUNKOWANIA TWORZENIA STRATEGII

1.1. Podstawy prawne

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest dokumentem uwarunkowanym prawnie.
Obowigzek jej opracowania wynika z Art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samo-
rzadzie powiatowym / t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 /oraz art. 16b ust. 1, art. 19 ustawy o po-
mocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. / t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268/ Okreslaja one w ra-
mach zadan wlasnych powiatu opracowanie i realizacj¢ powiatowej strategii rozwigzywania pro-
blemow spotecznych. Inne akty prawne, ktore majg wplyw na tres¢ i ksztalt niniejszej Strategii

to:

1) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

2) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0soOb niepetnosprawnych,

4) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

5) ustawa z dnia 17 lipca 2019r o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi po-
trzebami,

6) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

7) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny,

8) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy.

1.2. Spéjnosé¢ z dokumentami strategicznymi

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Trzebnickiego na lata 2023-2031
pozostaje w zgodnos$ci z dokumentami strategicznymi 1 programowymi, ktére opracowano na

szczeblu globalnym, europejskim, krajowym i samorzadowym.
Naleza do nich:

1) Europejska Strategia na rzecz praw oséb z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030.
Celem strategii jest zapewnienie, by wszystkie osoby z niepelnosprawnosciami w Europie,
bez wzgledu na ich pte¢, pochodzenie rasowe lub etniczne, religi¢ lub §wiatopoglad, wiek lub

orientacj¢ seksualna:



2)

3)
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e mogly korzysta¢ z przystugujacych im praw cztowieka,
e mialy rOwne szanse i rowny dostep do uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodarczym,
e byly w stanie decydowac, gdzie, jak i z kim mieszkaja,

e mogly swobodnie przemieszcza¢ si¢ w UE niezaleznie od ich potrzeb w zakresie wspar-

cia,

e nie doswiadczaty juz dyskryminacji.
Zrédto: https://ec.europa.eu/social/main

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju 2030 (SOR) jest strategicznym instrumen-
tem zarzadzania polityka rozwoju realizowang przez instytucje panstwa. W jednolitym sys-
temie programowym przedstawia cele do realizacji w horyzoncie roku 2020 i 2030, okresla
wskazniki ich realizacji, wskazuje sposéb ich osiggania oraz okresla najwazniejsze projekty
shuzace realizacji celow SOR, Szczegolnie istotne dla skutecznosci polityki rozwoju jest part-
nerstwo 1 kreatywnos$¢ samorzadow terytorialnych w inicjowaniu najistotniejszych przedsig-
wzigé rozwojowych. Rola panstwa w tym procesie jest
wyznaczanie ramowych celow oraz podstawowego instrumentarium, pozostawiajac przesa-
dzenia odnosnie sposobu realizacji okre§lonych celow samorzadom terytorialnym, jako

wspottworcom procesdw rozwojowych, a nie jedynie dawcom Srodkéw finansowych.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 (SKRR) jest podstawowym dokumentem
strategicznym polityki regionalnej panstwa w perspektywie do 2030 roku, w ktorym odzwier-
ciedlenie znajdujg okreslone w filarze ,,rozw0j spolecznie 1 terytorialnie zréwnowazony” po-
stanowienia Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju Strategia jest punktem odniesienia
dla Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027, bedac zbiorem wspdlnych wartosci, zasad wspot-
pracy rzadu i samorzaddéw oraz partnerow spoteczno-gospodarczych na rzecz rozwoju kraju i
wojewodztw. Dokument okre$la systemowe ramy prowadzenia polityki regionalnej, zar6wno
przez rzad wobec regiondéw, jak i wewnatrz regionalne. Ktadzie nacisk na zréwnowazony
rozw¢] catego kraju, czyli zmniejszanie dysproporcji w poziomie rozwoju spoleczno-

gospodarczego roznych obszarow, glownie miejskich i wiejskich.

Zrédto: https://www.gov.pl/web/ia/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego-2030-ksrr
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4) Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej (KPRES) na lata 2014-2023. Ekono-
mia Solidarno$ci. Dziatania przewidziane w tym obszarze KPRES realizuja bezposrednio
wyzwania sformutowane w SOR w nastepujacych kierunkach interwencji:

e poprawa dostepnosci do ustug, w tym spolecznych i zdrowotnych;

e wsparcie grup zagrozonych ubostwem i wykluczeniem oraz zapewnienie spdjnosci dzia-
tania na rzecz integracji spotecznej;

e poprawa organizacji §wiadczenia ustug publicznych na poziomie lokalnym;

e zwigkszenie sprawnosci funkcjonowania instytucji panstwa, w tym administracji.

Ponadto jest on réwniez wyrazem uporzadkowania kierunkéw interwencji publicznej i dziatan
wplywajacych na mozliwo$ci wykorzystania aktywnos$ci podmiotow sektora ekonomii spoteczne;j
solidarnej, w tym spotdzielni, jako instrumentu aktywnej polityki spotecznej oraz polityki rozwo-

ju spotecznego i lokalnego.

Zrédto: https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

5) Strategia na rzecz Oséb z Niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030. Jej celem jest wia-
czenie 0s0b z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami w zycie spoleczne i zawodowe, a tym
samym zagwarantowanie im praw okreslonych w Konwencji o prawach osdb niepetnospraw-
nych. Dokument zaktada kompleksowe, horyzontalne, ponadsektorowe podejscie polityki
publicznej do wsparcia 0so6b z niepelnosprawnos$ciami, uwzgledniajace ich potrzeby w zakre-
sie niezaleznego zycia i wlaczenia spotecznego.

W Strategii wskazano 8 obszarow priorytetowych Strategii:
e Niezalezne zycie;

e Dostepnosc;

e Edukacja;

e Praca;

e Warunki zycia 1 ochrona socjalna;

e Zdrowie;

e Budowanie swiadomosci;

e Koordynacja.

Zrodto: https://niepelnosprawni.gov.pl



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Powiatu Trzebnickiego

6) Dolnoslaska  Strategia Integracji Spolecznej na lata 2021-2030 (DSIS).
Celem glownym DSIS jest dazenie do zapewnienia Dolno$lazakom wysokiej jakosci zycia
opartej na integracji spotecznej, lepszym dopasowaniu ustug spotecznych do potrzeb miesz-
kancow wojewoddztwa oraz tworzeniu warunkéw do harmonijnego rozwoju w zyciu indywi-
dualnym 1 spotecznym zycia mieszkancoOw powiatu. Podnoszenie kompetencji i zdolnosci do

kooperacji mieszkancoéw oraz ograniczenie wykluczenia cywilizacyjnego.

Zrédto: https://dops.wroc.pl/wp-content/uploads/2021/04/Dolnoslaska-Strategia-Integracji-
Spolecznej-na-lata-2021-2030/
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2. ORGANIZACJA PRAC NAD STRATEGIA

Prace nad Strategia rozpoczety si¢ w maju 2022 roku. Zespdt do spraw Opracowania Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Trzebnickim zostal powolany Zarzadze-
niem Nr 37/2022 Starosty Trzebnickiego z dnia 30 maja 2022, na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Zespolu ma charakter interdyscyplinarny, co za-
pewnia szerokie spojrzenie na sytuacje spoleczng powiatu. Organizowane spotkania zespotu
poswiecono, ocenie sytuacji spotecznej w powiecie, analizie doswiadczen i wspotpracy z innymi
instytucjami, 1 organizacjami w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych, wyznaczono

obszary wymagajace wsparcia, ktore zostaty ujete w dokumencie strategicznym:

Pomoc spoleczna;

Rynek pracy i bezrobocie;

Wsparcie 0sob z niepelnosprawnosciami;

Wsparcie rodziny i organizacja systemu pieczy zastepczej;

System wczesnej interwencji;

o gk~ wnE

Aktywizacja spolecznosci lokalnej.

Diagnoza problemow spotecznych zostata sporzadzona przez Powiatowe Centrum Pomocy Ro-
dzinie w Trzebnicy, we wspolpracy z innymi instytucjami powiatowymi przy wykorzystaniu
wilasnych materiatoéw sprawozdawczych, obserwacji, analiz, wiedzy i kompetencji z zakresu poli-
tyki spotecznej. W zwiazku z przeprowadzong diagnoza sytuacji powiatu wymienione obszary,
w opinii cztonkéw zespolu zostaty uznane za kluczowe w budowaniu potencjatu spotecznego
oraz profilaktyce 1 rozwigzywaniu problemow spotecznych Powiatu Trzebnickiego. W kazdym
obszarze zostaly uwzglednione potrzeby senioréw. Uznano réwniez, ze w wigkszosci obszaréw
mozna wykorzysta¢ instrumenty ekonomii spotecznej w rozwigzywaniu problemow spotecznych.
Zespot pracowal w formie spotkan oraz konsultacji e-mail i telefonicznych. Zadaniem zespotu
byto dokonanie diagnozy probleméw spotecznych 1 potrzeb spotecznych powiatu w okreslonym
obszarze, z wykorzystaniem istniejacych Zrddel danych i badania ankietowego, inwentaryzacja
zasobow oraz analiza zebranego materialu i dokonanie analizy SWOT w obrebie okreslonych
obszarow problemowych. Nastepnie wyznaczono cele gtowne, cele operacyjne, wskazniki reali-

zacji celow oraz sposoby monitorowania dzialan strategicznych.
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Wyodrebnione obszary strategiczne zostang uszczegotowione w programach powiatowych odno-
szacych si¢ do poszczegdlnych obszaréow. Przygotowany dokument zostat przediozony do kon-
sultacji spotecznych na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebni-
cy. Po konsultacjach spotecznych dokument przedtozono do zatwierdzenia Radzie Powiatu w

Trzebnickiego.



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Powiatu Trzebnickiego

3. DIAGNOZA SPOLECZNA SRODOWISKA

3.1. Charakterystyka Powiatu Trzebnickiego
Powiat trzebnicki jest regionem potozonym w potnocno-wschodniej czesci wojewddztwa dolno-
slaskiego. Sasiaduje z powiatami rawickim, milicki, ole$nickim, wroctawskim, §redzkim, wotow-

skim i gérowskim.

RYSUNEK 1. MAPA WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO Z PODZIALEM NA POWIATY

Powierzchnia powiatu liczy 1025,5 km2, co stanowi 5,1% powierzchni wojewddztwa dolnosla-
skiego na ktorym zamieszkuje 85226 mieszkancow. Powiat Trzebnicki cechuje geograficzne
zréznicowanie terenu a przez to atrakcyjne potozenie obejmujace Wat Wzgdrz Trzebnickich,
dorzecze Odry, leniwie ptyngcag Barycz oraz rzeke Widawe. Korzystna jest rowniez sie¢ komuni-
kacyjna, droga krajowa nr 5 relacji Wroctaw-Poznan oraz trasa ekspresowa S-5 od Poznania do
Wroctawia. ,,Ekspresowka” znacznie poprawia komfort i bezpieczenstwo jazdy, a przede wszyst-

kim skraca czas podrozy. Powiat trzebnicki obejmuje w granicach administracyjnych 6 gmin:
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Gmina Trzebnica, Gmina Oborniki Slqskie, Gmina Zmigrod, Gmina Prusice, Gmina Wisznia

Mata, Gmina Zawonia.

Oborniki $laskie ')

L_-. II'.Il.
‘_.J ‘WiEma Maa ™

;
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RYSUNEK 2. MAPA POWIATU TRZEBNICKIEGO Z PODZIALEM NA GMINY

e Gmina Wisznia Mata ma 10 698 mieszkancoéw, z czego 50,8% stanowia kobiety, a 49,2%
mezczyzni. W latach 2002-2021 liczba mieszkancow wzrosta o 38,2%. Sredni wiek
mieszkancow wynosi 40,1 lat 1 jest mniejszy od $redniego wieku mieszkancéw woje-
wodztwa dolnoslaskiego. Ujemny przyrost naturalny wynoszacy -10. Odpowiada to przy-
rostowi naturalnemu -0,94 na 1000 mieszkancéw gminy Wisznia Mata. W 2021 roku
urodzito si¢ 80 dzieci, w tym 38,8% dziewczynek 1 61,3% chtopcow. 61,5% mieszkan-
cow gminy Wisznia Mata jest w wieku produkcyjnym, 19,4% w wieku przedprodukcyj-

nym, a 19,1% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.

e Gmina Trzebnica ma 24 564 mieszkancoéw, z czego 51,8% stanowiag kobiety, a 48,2%
mezczyzni. W latach 2002-2021 liczba mieszkancow wzrosta o 13,2%. Sredni wiek
mieszkancoOw wynosi 40,7 lat 1 jest nieznacznie mniejszy od $redniego wieku mieszkan-

cow wojewoddztwa dolnoslaskiego. Ujemny przyrost naturalny wynoszacy -55. Odpowia-

10
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da to przyrostowi naturalnemu -2,25 na 1000 mieszkancow gminy Trzebnica. W 2021 ro-
ku urodzito si¢ 222 dzieci, w tym 53,6% dziewczynek i 46,4% chlopcow. 59,2% miesz-
kancow gminy Trzebnica jest w wieku produkcyjnym, 19,8% w wieku przedprodukcyj-

nym, a 21,0% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.

Gmina Zawonia ma 5 889 mieszkancow, z czego 49,5% stanowig kobiety, a 50,5% mez-
czyzni. W latach 2002-2021 liczba mieszkancow wzrosta o 10,0%. Sredni wiek miesz-
kancow wynosi 40,1 lat 1 jest mniejszy od $redniego wieku mieszkancéw wojewodztwa
dolnoslaskiego. Ujemny przyrost naturalny wynoszacy -13. Odpowiada to przyrostowi
naturalnemu -2,21 na 1000 mieszkancow gminy Zawonia. W 2021 roku urodzito si¢ 51
dzieci, w tym 56,9% dziewczynek i 43,1% chtopcow. 61,5% mieszkancow gminy Zawo-
nia jest w wieku produkcyjnym, 19,2% w wieku przedprodukcyjnym, a 19,3% mieszkan-

cow jest w wieku poprodukcyjnym.

Gmina Oborniki Slqskie ma 20 386 mieszkancow, z czego 51,0% stanowia kobiety, a
49,0% mezczyzni. W latach 2002-2021 liczba mieszkancéw wzrosta o 16,6%. Sredni
wiek mieszkancow wynosi 42,0 lat i jest porownywalny do Sredniego wieku mieszkan-
cow wojewoddztwa dolnoslgskiego . Ujemny przyrost naturalny wynoszacy -60. Odpo-
wiada to przyrostowi naturalnemu -2,95 na 1000 mieszkancow gminy Oborniki Slaskie.
W 2021 roku urodzito si¢ 179 dzieci, w tym 51,4% dziewczynek i1 48,6% chlopcow.
59,0% mieszkancow gminy Oborniki Slaskie jest w wieku produkcyjnym, 18,1% w wie-

ku przedprodukcyjnym, a 22,9% mieszkancéw jest w wieku poprodukcyjnym.

Gmina Zmigr(')d ma 14 501 mieszkancow, z czego 50,8% stanowia kobiety, a 49,2%
mezczyzni. W latach 2002-2021 liczba mieszkancow zmalata o 2,8%. Sredni wiek miesz-
kancow wynosi 41,4 lat i jest nieznacznie mniejszy od Sredniego wieku mieszkancow wo-
jewodztwa dolnoslaskiego. Ujemny przyrost naturalny wynoszacy -75. Odpowiada to
przyrostowi naturalnemu -5,15 na 1000 mieszkancow gminy Zmigroéd. W 2021 roku uro-
dzito si¢ 125 dzieci, w tym 45,6% dziewczynek 1 54,4% chtopcoéw. 60,5% mieszkancow
gminy Zmigrod jest w wieku produkcyjnym, 17,9% w wieku przedprodukcyjnym, a

21,6% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.

11



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Powiatu Trzebnickiego

e Gmina Prusice ma 9 292 mieszkancow, z czego 49,8% stanowig kobiety, a 50,2% mez-
czyzni. W latach 2002-2021 liczba mieszkancow wzrosta o 1,6%. Sredni wiek mieszkan-
coOw wynosi 39,8 lat 1 jest mniejszy od sredniego wieku mieszkancoéw wojewodztwa dol-
noslaskiego. Ujemny przyrost naturalny wynoszacy -51. Odpowiada to przyrostowi natu-
ralnemu -5,48 na 1000 mieszkancéw gminy Prusice. W 2021 roku urodzito si¢ 76 dzieci,
w tym 46,1% dziewczynek 1 53,9% chiopcow. Na 1000 ludnosci gminy Prusice przypada
13.64 zgonow. 61,8% mieszkancéw gminy Prusice jest w wieku produkcyjnym, 19,3% w
wieku przedprodukcyjnym, a 18,9% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.

Zrodto: www.polskawliczbach.pl/

OBSZAR 2019 2020 2021
Powiat Trzebnicki 85253 85 226 85330
Gmina Trzebnica 24 436 24 442 24 564
Gmina Oborniki 20 317 20 287 20 386
Slaskie
Gmina Zmigrod 14 660 14 608 14 501
Gmina Prusice 9377 9352 9292
Gmina Wisznia 10 559 10 624 10 698
Mata
Gmina Zawonia 5904 50913 5889

TABELA 1. LICZBA LUDNOSCI NA TERENIE POWIATU W ROZBICIU NA GMINY W LA-
TACH 2019 - 2021
Zrédto: Rocznik Demograficzny 2021

Powiat trzebnicki ma 85 330 mieszkancow, z czego 50,9% stanowig kobiety, a 49,1% mezczyzni.
W latach 2002-2021 liczba mieszkancéw wzrosta o 11,7%. $redni wiek mieszkancow wynosi
41,4 lat 1 jest nieznacznie mniejszy od $redniego wieku mieszkancéw wojewodztwa dolnosla-
skiego oraz porownywalny do $redniego wieku mieszkancow catej polski. Prognozowana liczba

mieszkancow powiatu trzebnickiego w 2050 roku wynosi 89 985, z czego 46 372 to kobiety, a 43

12
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613 mezczyzni. mieszkancy powiatu trzebnickiego zawarli w 2021 roku 378 matzenstw, co od-
powiada 4,4 matzenstwom na 1000 mieszkancow. Jest to warto$¢ porownywalna do wartosci dla
wojewodztwa dolno$laskiego oraz warto$¢ porownywalna do wartosci dla polski. w tym samym
okresie odnotowano 1,4 rozwodow przypadajacych na 1000 mieszkancoéw. Jest to znacznie mniej
od wartos$ci dla wojewodztwa dolnoslaskiego oraz znacznie mniej od wartosci dla kraju. 29,0%
mieszkancoOw powiatu trzebnickiego jest stanu wolnego, 56,6% zyje w malzenstwie, 4,8%
mieszkancow jest po rozwodzie, a 9,0% to wdowy/wdowcy. Powiat trzebnicki ma ujemny przy-
rost naturalny wynoszacy -264. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu -3,10 na 1000 miesz-

kancow powiatu trzebnickiego.
Przyrost naturalny w powiecie Trzebnickim w roku 2021 - 264 osoby

w wartosciach liczbowych przedstawia si¢ nastepujaco:

Powiat -3,1 Dolnoslaskie - 5,5 Kraj -49

W 2021 roku urodzito si¢ 733 dzieci, w tym 49,5% dziewczynek 1 50,5% chlopcow. Zgonow
zanotowano 997 0sob. Wspodtczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen
zywych do liczby zgondéw wynosi 0,74 i jest znacznie wigkszy od $redniej dla wojewodztwa oraz
znacznie wigkszy od wspotczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju.

Ponizszy wykres prezentuje wskazniki liczbowe.

i Zgony M Urodzenia

2021 ORI AT
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2020 A A AR ARSI
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2019 [ AR AT
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WYKRES 1. PRZYROST NATURALNY W LATACH 2018-2021
W POWIECIE TRZEBNICKIM

Zrédto: www.polskawliczbach.pl/powiat_trzebnicki
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W 2020 roku urodzito si¢ 783 dzieci, a zgondw w powiecie trzebnickim zanotowano 993.
W 2019 roku urodzito si¢ 807 dzieci, a zgondw w powiecie trzebnickim zanotowano 819.
W 2018 roku urodzito si¢ 829 dzieci, a zgondéw w powiecie trzebnickim zanotowano 855.
Ostatnie dwa lata tj. 2020 i 2021 r. wskazuja na coraz wigkszg rownice miedzy liczbg urodzen,
a liczba odnotowanych zgonow. Rozktad wedtug grup wiekowych: 60,1% mieszkancéw powiatu
trzebnickiego jest w wieku produkcyjnym, 18,9% w wieku przedprodukcyjnym, a 21,0% miesz-

kancow jest w wieku poprodukcyjnym.

3.2. Infrastruktura spoleczna

Na terenie powiatu trzebnickiego znajduja si¢ wszystkie instytucje i urzedy niezbgdne do prowa-
dzenia dzialalnosci gospodarczej, rozwijania budownictwa mieszkaniowego, czy tez do prowa-
dzenia produkcji rolnej. W kazdej gminie jest zaplecze medyczne, przychodnie lekarska publicz-
ne i niepubliczne. W kazdej tez gminie funkcjonuje osrodek pomocy spolecznej zatrudniajace
wykwalifikowana kadre. Dziatania obejmuja realizacj¢ §wiadczen przyznawanych na podstawie
ustawy o pomocy spotecznej: zasilek staty, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, zasilek okreso-
wy, ustugi opiekuncze kierowanie do Domu Pomocy Spotecznej oraz podnoszenie odptatnosci za
pobyt, kierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy, praca socjalna w celu poprawy
funkcjonowania 0séb i rodzin niepelnosprawnych w srodowisku spotecznym. Pracownicy socjal-
ni podejmowali nastgpujace dziatania: kontakt z rodzing, pomoc w zatatwianiu spraw urze¢do-
wych, wspotpraca z instytucjami np. stuzbg zdrowia, ZUS 1 inne. Osrodki Pomocy Spotecznej w
na terenie Powiatu realizujg zadania wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej wspiera rodziny 1
osoby w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb, podejmuje dziatania
prowadzace do ich usamodzielnienia i integracji ze Srodowiskiem spotecznym. Klienci korzysta-
jacy ze $wiadczen pomocy spolecznej to osoby, ktore z réznych przyczyn znajduja sie w trudne;j
sytuacji zyciowej, a jej rozwigzanie wymaga roznorodnych form wsparcia, od $wiadczen pie-
ni¢znych poprzez pomoc ustugowa, umieszczenie w osrodkach wsparcia, domu pomocy spotecz-
nej, poradnictwo specjalistyczne, poglebiong prace socjalng czy tez wsparcie asystenta rodziny.
Gltéwnym narzedziem w pracy pracownikow socjalnych jest wywiad srodowiskowy, ktory stuzy
zglebieniu przyczyn trudnych sytuacji zyciowych. Do gtownych powodow trudnej sytuacji zy-
ciowe] majacych wpltyw na przyznanie pomocy w 2019 roku znalazly si¢: niepelnosprawnose,
dlugotrwata lub ciezka choroba, ubostwo. Stwierdzi¢ nalezy, ze pomimo spadku bezrobocia pro-
blem braku zatrudnienia nadal pozostaje czgsta przyczyng ubiegania si¢ o przyznanie §wiadczen
pomocy spotecznej. Znaczaca kwestig spoteczng takze majaca tendencje wzrostowa, jest niepet-

14



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Powiatu Trzebnickiego

nosprawnos¢, dlugotrwata Ilub ci¢zka choroba.

Bezradno$¢ w

sprawach opiekunczo-

wychowawczych utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie. Wymienione przestanki sa dominuja-

cymi problemami. Os$rodki Pomocy Spotecznej podejmuja wiele dziatan skierowanych na prze-

zwyciezanie trudnosci zyciowych osob i1 rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej. Tworza

dzienne domy pobytu dla senioréw typu ,,Senior Wigor” i ,,Senior +”, grupy samopomocowe,

spotkania integracyjne i okoliczno$ciowe.

3.2.1. Gléwne powody korzystania z pomocy spotecznej w przykladowych gminach

powiatu w latach 2019 - 2021

liczba rodzin liczba 0s6b w rodzinach
powod przyznania pomocy

2019 2020 2021 2019 2020 2021
ubostwo 261 [236  |219 741  |684 1606
bezdomnos¢ 0 0 0 0 0 0
potrzeba ochrony macierzynstwa |93 80 68 410 356 300
bezrobocie 136 110 105 403 335 292
niepelosprawnos¢ 104 88 97 188 156 173
dlugotrwata lub cigzka choroba 152 138 146 270 244 265
bezradno$¢ w sprawach opiekun-
czo-wychowawczych i prowadzenia |96 64 89 337 327 295
gospodarstwa domowego
WHM rodziny niepetne 45 23 36 129 111 108
wHM rodziny wielodzietne 16 15 26 86 7 174
przemoc w rodzinie 29 34 33 92 123 106
alkoholizm 47 37 47 69 53 74
narkomania 2 1 3 2 1 3
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trudnos$ci w przystosowaniu do zy-

cia po opuszczeniu zaktadu karnego

zdarzenie losowe

TABELA 2. POWODY PRZYZNANIA POMOCY SPOLECZNEJ W GMINIE PRUSICE
W LATACH 2019-2021

Zrédto: Centrum Ustug Spotecznych w Prusicach

Wiodacymi przyczynami korzystania z pomocy spotecznej s3: ubostwo, dtugotrwata lub cigzka

choroba, bezrobocie i niepelnosprawnos¢. Problemem dotyczacy alkoholizmu utrzymuje si¢ na

dosy¢ wysokim poziomie.

liczba rodzin liczba 0s6b w rodzinach
powod przyznania pomocy

2019 |2020 (2021 [2019 2020 |2021
ubodstwo 117 109 104 279 225 192
bezdomnos¢ 2 3 2 2 3 2
potrzeba ochrony macierzynstwa 17 18 11 107 112 68
bezrobocie 56 o4 45 148 139 97
niepelnosprawnos¢ 66 64 59 132 126 118
dhugotrwata lub cigzka choroba 124 127 105 269 263 186
bezradno$¢ w sprawach opiekun-
czo-wychowawczych i prowadzenia |12 10 6 50 41 32
gospodarstwa domowego
WM rodziny niepetne 5 3 2 16 9 7
W™ rodziny wielodzietne 3 3 4 13 11 21
przemoc w rodzinie 1 1 0 1 1 0
alkoholizm 9 10 11 22 18 21
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narkomania 1 1 1 1 1 1
trudnos$ci w przystosowaniu do zy- 0 1 4 0 1 5
cia po opuszczeniu zaktadu karnego

zdarzenie losowe 2 0 1 9 0 2

TABELA 3. POWODY PRZYZNANIA POMOCY SPOLECZNEJ W GMINIE ZAWONIA W LA-
TACH 2019-2021

Zrédto: Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawoni

Wiodacymi przyczynami korzystania z pomocy spolecznej s3: dlugotrwata lub cigzka choroba
ubdstwo 1 niepetnosprawnos$¢. Dominujagcym problemem jest alkoholizm oraz narkomania, wy-

kazujacy tendencje wzrostowa.

liczba rodzin liczba os6b w rodzinach

powod przyznania pomocy
2019 |2020 (2021 |[2019 |2020 |2021

ubdstwo 49 46 40 127 |12 |92
bezdomno$¢ 1 1 4 1 1 5

potrzeba ochrony macierzynstwa 18 12 11 89 64 56
bezrobocie 23 30 26 65 79 61
niepelosprawno$¢ 32 27 35 58 44 61
dtugotrwata lub ciezka choroba 51 45 5l 96 81 82

bezradno$¢ w sprawach opiekun-
czo-wychowawczych i prowadzenia |9 7 4 35 31 19
gospodarstwa domowego

WM rodziny niepetne 4 4 3 11 16 13
WM rodziny wielodzietne 1 1 2 5 5 10
przemoc w rodzinie 0 0 0 0 0 0
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alkoholizm 0 0 1 0 0 1
narkomania 0 0 1 0 0 1
trudnosci w przystosowaniu do zy- 0 1 ) 0 1 5
cia po opuszczeniu zaktadu karnego

zdarzenie losowe 1 1 1 2 1 2
kleska zywiotowa 0 0 0 0 0 0

TABELA 4. POWODY PRZYZNANIA POMOCY SPOLECZNEJ W GMINIE WISZNIA MALA W
LATACH 2019-2021

Zrédto: Dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiszni Matej

W przedstawionych gminach Powiatu Trzebnickiego wiodacymi przyczynami korzystania z po-
mocy spolecznej s3: dtugotrwata lub cigzka choroba, ubdstwo, i niepelnosprawnosé. Kolejne
najistotniejsze przyczyny to potrzeba ochrony macierzynstwa w tym wielodzietno$¢, bezradno$é¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz alkoho-
lizm. Nalezy pamietaé, iz przyczyny uprawniajace do korzystania z pomocy spotecznej czesto
wystepuja ze sobg tacznie. Co wskazuje na potrzebg wielokierunkowego czy tez kompleksowego

organizowania pomaocy.

3.2.2. Zasoby instytucjonalne w zakresie rozwigzywania probleméw spolecznych na

terenie Powiatu Trzebnickiego:

e Powiatowe Centrum Rodzinie w Trzebnicy;

e Dom Pomocy Spotecznej w Obornikach z Filig w Ro$cistawicach;

e Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Obornikach Slaskich;

e Powiatowy Urzad Pracy;

e Klub Integracji Spotecznej;

e Powiatowa Komenda Policji;

e Placoéwki oswiatowe;

e Organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z

dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (NGO).
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wykonuje zadania Powiatu z zakresu pomocy spolecznej,
przez powotane Zespotly, w ktorych sktad wchodza migdzy innymi Zesp6t ds. rodzinnej pieczy
zastepczej, Zespol ds. §wiadczen, Zespot ds. rozwigzywania problemow osob niepetnospraw-
nych, Powiatowy Zespoét ds. orzekania o niepetnosprawno$¢, realizujg one ustalony zakres za-
dan. Organizowanie pieczy zast¢pczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz dziatan na
rzecz 0soOb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej oraz stworzenie optymalnych
warunkéw zyciowych i zawodowych poprzez zagwarantowanie i udzielanie indywidualnej po-
mocy w taki sposob, aby umozliwi¢ tym osobom maksymalne wykorzystanie ich potencjalnych
zdolnosci 1 mozliwosci dla osiggniecia jak najwigkszej zyciowej 1 zawodowe]j samodzielnosci 1

aktywnosci.

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Obornikach Slaskich przy ul. St. Kard. Wy-

szynskiego 33, jest osrodkiem wsparcia dziennego, z ktorego korzysta 25 osob. Placéwka reali-

zuje zadania w zakresie:

e treningdw umiejetnosci spedzania wolnego czasu, tj. biblioterapii, filmoterapii, zaje¢cia z
elementami teatru oraz muzykoterapii; -

e ksztaltowania, rozwijania i podtrzymywania umiej¢tnosci czynnosci dnia codziennego w
zakresie samoobstugi 1 zaradnos$ci zyciowej poprzez treningi realizowane wg planow po-
stepowania Wspierajgco-aktywizujacego, tj. dziatania w pracowni komputerowej, kulinar-
nej oraz plastyczno-rekodzielniczej;

e podtrzymywania i usprawniania aktywnosci fizycznej, tj. ¢wiczenia ogdlnousprawniajace;

e Kksztaltowania, rozwijania i podtrzymywania umiejetnosci spolecznych tj. aktywizacja

zawodowa, pomoc i poradnictwo psychologiczne oraz spotkania spotecznosci;

organizowania spotkan i imprez o charakterze integracyjnym na terenie PSDS.

Dom Pomocy Spotecznej w Obornikach Slaskich jest placowka zapewniajaca catodobowa opieke

dla oséb dorostych, ktore z powodu choroby lub niepelnosprawnosci, nie moga samodzielnie
funkcjonowaé¢ w codziennym zyciu. Swiadczy ustugi bytowe, opiekunicze, wspomagajace i edu-
kacyjne na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidu-

alnych potrzeb oséb w nim przebywajacych.
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Sl

chorych

Liczba miesz-
Nazwa Adres jednostki | Organ Typ domu kaficow na dzien
jednostki prowadzacy 30.09.2021 .
Dom Pomocy | ul. Kard. S. Wy- | Powiat Dla osob przewle- | 85
Spotecznej w szynskiego 33 trzebnicki kle somatycznie
Obornikach SI. chorych
Filia w Ros$ci- | ul. Polna 43, Powiat Dla os6b przewle- | 172
stawicach 55-120 Oborniki | trzebnicki Kle psychicznie

TABELA 5. TYP DOMU I LICZBA MIESZKANCOW

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy

Nazwa domu pomocy

spolecznej

Liczba wszystkich

- 2019 2020 r. 2021 r.
wydanych decyzji do DPS
Oborniki SI. 13 32 19
Roscistawice 11 19 6
RAZEM 24 51 25

TABELA 6. LICZBA UMIESZCZONYCH OSOB ZGODNIE Z WYDANA DECYZJA

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy

Powyzsze dane wskazuja, ze ilo$¢ 0s6b umieszczanych w DPS w Obornikach Slaskich dla oséb

przewlekle somatycznie chorych ma tendencj¢ wzrostowg, natomiast filia DPS w Ros$cistawicach

dla os6b przewlekle psychicznie chorych ma tendencje spadkowa. Rok 2020 z uwagi na pojawie-

nie si¢ pandemii COVID-19 charakteryzuje si¢ wyzszymi wskaznikami, ktorych wystapienie

mozna upatrywac¢ w tym iz lockdowny 1 ograniczenia w kontaktach mi¢dzyludzkich, przyczynity

sie¢ wigkszej ilosci zgonow, a drugiej zwickszyt dazenie do zapewnienie opieki instytucjonalnej

0s0b potrzebujacych pomocy i wsparcia. Rok 2021 wskazuje na stabilizowanie si¢ sytuacji.
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40

| ' 2021
2019

Dom Pomocy Filia w
Spotecznejw  Roscistawicach
Obornikach Sl

WYKRES 2. ILOSC OSOB SKIEROWANYCH W DANYM ROKU DO DOMU
POMOCY SPOLECZNEJ

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy

W Domu Pomocy w Obornikach Slaskich z filia w Roscistawicach dla podniesienia standardu
ustug i zwigkszenia komfortu mieszkancéw w ostatnich latach dokonano wiele usprawnien: wy-
konano parking z wyznaczonymi miejscami dla oséb niepelnosprawnych, $ciezki spacerowe z
barierkami, altan¢ ze stotami i fawkami, remont i poszerzenie schodow wewnatrz Domu w Obor-
nikach Slaskich taczace parter z pigtrem, wymieniono wyktadzing na antyposlizgowa, wykonano
remont 5 tazienek. W DPS Roscistawice wykonano remont 10 tazienek i 4 tazni. W roku 2023 r.

planowana wymiana windy. Srodki pozyskano z PFRON. Domy bez barier architektonicznych.

Ponadto obszar pomocy spolecznej uzupelniajg dzialania organizacji pozarzadowych

miedzy innymi:

e (ddzial Rejonowy Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistow i Inwalidéw w Trzebnicy
Zwiazek zrzesza emerytow, rencistow, inwalidow dziata w celu: poprawiania ich warun-
koéw socjalno-bytowych oraz uczestniczenia w zyciu spotecznym przez wspoldziatania z
organami wladzy i1 administracji publicznej, samorzadowej, ze zwigzkami zawodowymi
oraz innymi organizacjami spolecznymi, gospodarczymi i spotdzielczymi; integrowania i
aktywizowania emerytow, rencistow 1 inwalidow poprzez organizowanie rdéznych form

zycia kulturalnego, artystycznego, sportowego i turystycznego.
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Polski Zwigzek Niewidomych Koto w Trzebnicy, Zwigzek skupia 30 0s6b niewidomych i
niedowidzgcych zamieszkujace na terenic Powiatu Trzebnickiego. Dysponuje srodkami ze
sktadek cztonkowskich, dziata preznie pozyskujac srodki z programoéw 1 projektow. Or-
ganizuje spotkania i wyjazdy okolicznosciowe polaczone z wypoczynkiem integracja i
edukacja.

Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku w Trzebnicy, w Obornikach Sl., Prusicach
i Zmigrodzie. Celem UTW jest dziatanie skierowane na utrzymanie sprawnosci fizycznej
1 psychicznej senioréw. Stymulowania rozwoju osobowego oraz aktywizacji spotecznej
0s0b starszych i niepetnosprawnych, upowszechniania profilaktyki zdrowotnej oraz dzia-
talno$ci na rzecz 0os6b w wieku emerytalnym. Planujg catoroczng prace opracowujac "Ka-
lendarz Imprez".

Trzebnickie Stowarzyszenie ,,USmiech Dziecka", ktorego celem jest dziatalnos¢ w zakre-
sie: pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrOwnywania szans
tych rodzin 1 os6b; ochrony i1 promocji zdrowia; pomocy na rzecz 0sob niepetnospraw-
nych i ich rodzin; wspierania. Stowarzyszenie ,,Usmiech Dziecka" prowadzi na zlecenie
Powiatu Warsztaty Terapii Zaj¢ciowe;j, ktore prowadzg zajecia dla 45 uczestnikow.

Na terenie Powiatu Trzebnickiego funkcjonuje rowniez Klub Integracji Spotecznej KIS w
Trzebnicy, ktory w ramach Projektu ,,Integracja-Aktywizacja” aktywizuje bezrobotnego
klienta pomocy spoteczne;.

Rady Seniorow Powiatu Trzebnickiego, ktora wspiera srodowisko osob starszych, repre-
zentuje interesy tych osob, zapobiega marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu, Sprzyja
aktywnosci osoOb starszych i przetamywaniu stereotypow odnoszacych si¢ do seniorow i
staro$¢. Wspiera inicjatywy w zakresie informowania i doradztwa oséb starszych.

W lokalnych spotecznosciach powiatu dzialajg stowarzyszenia i1 organizacje aktywizuja-
ce mieszkancoéw. W gminach na terenie powiatu dzialajg ochotnicze straze pozarne, kluby
sportowe, kota gospodyn. Przyjeta w listopadzie 2018 roku ustawa o kotach gospodyn
wiejskich wyzwolita ogromny potencjat spoteczny. Mieszkanki terenow wiejskich a
przewazajaca czg$¢ powiatu to obszary wiejskie formalizujg swoja dziatalnos¢ rejestrujac
si¢ w Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa (ARiIMR). Biezaca aktywnos¢
kot polega przede wszystkim na realizacji szeregu z inicjatyw na rzecz swojej miejscowo-
Sci, ktore przektadaja si¢ na integracj¢ migdzypokoleniowg i budowanie zaangazowanej
spotecznos$ci lokalnej. Dlatego bardzo wazne jest, aby promowac¢ dobre praktyki 1 wspot-

prace samorzadow z tymi wyjatkowymi organizacjami pozarzadowymi, jakimi sg kota.
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Organizacje pozarzagdowe stanowig istotny element demokracji i spoleczenstwa obywatel-
skiego. Pelnig w nim najrdzniejsze funkcje: spoteczne, polityczne, a takze ekonomiczne.
Organizacje pozarzadowe sg przejawem spotecznej aktywnosci, zazwyczaj stanowia wy-
raz oddolnych inicjatyw obywateli. Zwracajg uwage na problemy spoteczne, wykonuja
niezastgpiong prac¢ wspierajac osoby marginalizowane 1 w trudnych momentach zycio-
wych.

Dziatania projektowe. Dzialania z zakresu pomocy spotecznej dopetniano realizujac za-
dania wynikajace z rzgdowych programow pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia.
W 2020 realizowano po raz pierwszy Program ,,Asystent osobisty osoby niepetnospraw-
nej” - edycja 2019-2020” oraz ,,Opieka wytchnieniowa” finansowany przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach $rodkéw przyznawanych z Funduszu Solidarno-
sciowego. Celem Programu jest wprowadzenie uslugi asystenta, jako formy ogo6lnodo-
stepnego wsparcia dla 0sob niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Osoby te miaty mozliwo$¢ skorzystania z
pomocy asystenta m.in. przy wykonywaniu codziennych czynnosci, zalatwieniu spraw
urzedowych czy podejmowaniu aktywnos$ci spolecznej. Zadanie to realizowalo w imieniu
Powiatu Trzebnickiego Trzebnickie Stowarzyszenie ,,U$miech dziecka”. Program ten jest
realizowany takze w 2021 r. Wsparciem udalo si¢ obja¢ 16 oséb (11 z znacznym stop-
niem niepetnosprawnosci i 5 z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci). Powiato-
we Centrum Pomocy Rodzinie po raz pierwszy realizowato Program ,,Opieka wytchnie-
niowa”, ktory zakladat bezptatng pomoc w formie specjalistycznego poradnictwa (psy-
chologicznego Ilub terapeutycznego) oraz wsparcia W zakresie nauki pielggna-
cji/rehabilitacji/dietetyki dla cztonkoéw rodzin lub opiekundéw sprawujacych bezposrednia
opieke nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepelnosprawnosci oraz nad osobami ze znacznym
stopniem niepelnosprawnos$ci i osobami z orzeczeniami rownowaznymi. Z oferty tej sko-
rzystato 6 opiekunéw 0sob niepetnosprawnych, w tym 3 opiekunéw osob dorostych oraz

3 opiekunow dzieci niepelnosprawnych.
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3.2.3. Rynek pracy i bezrobocie

Opis obszaru rynku pracy i bezrobocia

W powiecie trzebnickim w roku 2021 zarejestrowanych byto 11 100 podmiotow gospodarki na-
rodowej, z czego 8 401 stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczgy. Zareje-
strowano 818 nowych podmiotow, a tylko 376 podmiotéw zostalo wyrejestrowanych. Wsrod
0so6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w powiecie trzebnickim najczesciej de-
klarowanymi rodzajami prowadzonej dziatalno$ci jest budownictwo, handel hurtowy i detalicz-
ny oraz naprawa pojazdow samochodowych. Wedlug danych z rejestru REGON wsrod podmio-
tow posiadajacych osobowos¢ prawng w powiecie trzebnickim najwigksza grupe stanowig spotki
handlowe z ograniczong odpowiedzialnoscia. Analizujac rejestr pod katem liczby zatrudnionych
pracownikow mozna stwierdzié, ze najwigcej (10 763) jest mikro-przedsiebiorstw, zatrudniajg-
cych 0-9 pracownikow.

Zrodto: https://www.polskawliczbach.pl/powiat_trzebnicki#infoPrac1k/

Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy realizuje programy aktywizacyjne 1 projekty z zakresu
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji osOb bezrobotnych, ktore okreslaja cele, ustala misje,
priorytety aby poprzez ksztaltowanie ustug i instrumentéw rynku pracy, wspiera¢ rozwoju lokal-
nego rynku pracy. Dobra sytuacja na lokalnym rynku pracy znajduje swoje odzwierciedlenie w
niskim poziomie bezrobocia. Bezrobocie rejestrowane bywa definiowane w rézny sposob. Naj-

czesciej definiuje si¢ stope bezrobocia rejestrowanego jako stosunek liczby zarejestrowanych

bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej ekonomicznie (zasobu sity roboczej danej populacji).

Bezrobocie rejestrowane w powiecie trzebnickim wynosito w 2021 roku 4,7% (5,6% wsrod ko-
biet i 3,9% wsrdd mezczyzn). Jest to warto$¢ pordwnywalna do stopy bezrobocia rejestrowanego
dla wojewddztwa dolno$laskiego oraz znacznie mniej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla

catej Polski.

Zrédto: https://www.polskawliczbach.pl/powiat_trzebnicki#infoPraclk/
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Zmniejszeniu ulegta takze liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Powiecie Trzebnickim. Na koniec 2021 roku zarejestrowanych bylo 1406 0séb bezro-
botnych. W poréwnaniu do danych z konca 2018 roku liczba 0s6b bezrobotnych ulegta zmniej-

szeniu 0 950 os6b.

Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021

Ogotem | wtym | Ogotem | wtym | Ogolem | wtym | Ogoélem | wtym

Gmina kobiety kobiety kobiety kobiety

ZMIGROD 492 304 474 294 486 268 442 246

TRZEBNICA 461 301 384 253 435 270 357 208

OBORNIKI
, 308 176 279 168 313 184 238 130

SLASKIE
PRUSICE 202 129 171 114 180 106 148 90
ZAWONIA | 136 86 95 56 105 58 105 50

WISZNIA
135 85 123 78 145 81 116 60

MALA

OGOLEM 1734 1081 1526 963 1664 967 1406 784

TABELA 7. STAN BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU TRZEBNICKIEGO WEDLUG GMIN

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy

Jedng z praktycznie niezmiennych danych opisujacych strukture bezrobocia jest podziat
bezrobotnych z uwagi na pte¢. Wedlug danych na koniec 2021 roku zarejestrowanych byto 622
bezrobotnych me¢zczyzn — 44,24 % oraz 784 kobiety — 55,76 % ogoétu zarejestrowanych osob
bezrobotnych. Na przestrzeni ostatnich czterech lat warto podkresli¢c zaobserwowany spadek
ogolnej liczby 0s6b bezrobotnych, zarowno kobiet jak i megzczyzn. Jak pokazuja dane liczba bez-
robotnych kobiet, w kazdym prezentowanych okresie jest wyzsza niz me¢zczyzn. Mozna zaob-

serwowac optymistyczng tendencje spadku liczby bezrobotnych kobiet w roku 2021.

Niestety liczba bezrobotnych me¢zczyzn utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie na przestrzeni

ostatnich 4 lat.
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Ponizszy wykres przedstawia jak ukladata sie struktura zarejestrowanych bezrobotnych z

uwagi na pte¢.

2018 2019 2020 2021

m bezrobotni ogétem ® bezrobotni mezczyzni u bezroborne kobiety

WYKRES 3. UDZIAL LICZBY KOBIET I MEZCZYZN W OGOLNEJ LICZBIE OSOB BEZRO-
BOTNYCH Z POWIATU TRZEBNICKIEGO W LATACH 2018-2021

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Powiecie Trzebnickim zarejestrowane jako bezrobotni
sa takze osoby z niepetnosprawno$ciami. Udzial niepelnosprawnych, w ogolnej liczbie 0sob
bezrobotnych w 2018 roku wynosit 8,2%; w 2019 roku 8,9%; w 2020 roku 7,5% i w 2021 roku

9,6%. Zjawisko to graficznie prezentuje ponizszy wykres.

2018 2019 2020 2021

m osoby bezrobotne m osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami
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WYKRES 4. OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI BEDACE W EWIDENCJI BEZROBOT-
NYCH NA PRZESTRZENI LAT 2018-2021

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy

Réznie ksztattuje si¢ okres pozostawania bez pracy osob z niepetlnosprawnosciami. Znaczna
cze$¢ niepelnosprawnych osob zarejestrowanych w urzgdach byla bezrobotna dtugotrwale, czyli

ponad 12 miesigcy. Zjawisko to graficznie prezentuje ponizszy wykres.

"

2018 2019 2020 2021

m 0soby niepetnosprawne bezrobotne m osoby niepetnosprawne bezrobotne powyzej 12 miesiecy

WYKRES 5. ILOSC OSOB DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH W GRONIE OSOB Z NIEPEL.--
NOSPRAWNOSCIAMI NA PRZESTRZENI 2018-2021 ROKU

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy

Wsrédd zarejestrowanych bezrobotnych najwigksza grupe oséb stanowi grupa z wyksztat-
ceniem zasadniczym zawodowym/branzowym w roku 2021 bylo to 432 osoby. Liczba utrzymuje
si¢ na zblizonym poziomie na przestrzeni ostatnich lat. Sporg grupe stanowig bezrobotni posia-

dajacy wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i nizsze w 2021 r. byly to - 383 osoby.

Dane z podziatem bezrobotnych z uwagi na wyksztatcenie prezentuje ponizszy wykres.
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Typ wyksztatcenia
600
500
400
300
200
100
0
2018 2019 2020 2021

2018 2019 2020 2021

wyzsze 220 182 212 150

zasadnicze zawowowe 503 451 519 432

gimnazjalne i ponizej 437 388 398 383

B wyzisze @ zasadnicze zawowowe

[ gimnazjalne i ponizej

WYKRES 6. BEZROBOTNI Z UWZGLEDNIENIEM NIEKTORYCH TYPOW WYKSZTALCENIA

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy

Wsrod osob zarejestrowanych na dzien 31 grudnia 2021 r. dominuja osoby w wieku pro-

dukcyjnym jest to grupa przekraczajaca 60 % ogotu.

Osoby mtodsze w wieku do 18. lat, a wiec w wieku przedprodukcyjnym, uczace si¢ i przygoto-

wujace si¢ do pracy stanowig mniejsza procentowo grupe¢ niz osoby w wieku poprodukcyjnym

ogohu mieszkancow powiatu.

Grupy wiekowe mieszkancow powiatu

Wartos¢ procentowa

W wieku przedprodukcyjnym (do 18 lat) 18,9 %
W wieku produkcyjnym 60,1 %
W wieku poprodukcyjnym 21,0 %

TABELA 8. PRODUKCYJNE GRUPY WIEKOWE
Zrodlo: GUS, 31.X11.2021

Jednym z najistotniejszych zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy ograni-

czajacych bezrobocie jest opracowanie i realizacja programéw promocji zatrudnienia oraz akty-
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wizacji lokalnego rynku pracy. Realizacja tych zadan polega na inicjowaniu, organizowaniu i
finansowaniu ustug rynku pracy oraz innych dziatan aktywizujacych okreslonych w Ustawie.
Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy wspiera pracodawcoéw w zatrudnianiu pracownikow, two-
rzeniu nowych miejsc pracy oraz bezrobotnych i poszukujgcych pracy w podejmowaniu aktyw-

nosci zawodowej, poprzez realizacj¢ ustug 1 instrumentéw rynku pracy, m.in. takich jak:

* posrednictwo pracy,

* poradnictwo zawodowe,

» szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

* staze,

* prace interwencyjne,

* roboty publiczne,

» prace spolecznie uzyteczne,

* pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

» refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy,

» finansowanie studiow podyplomowych,

* bony stazowe, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie, bony zatrudnieniowe,

* instrumenty dla bezrobotnych do 30. roku zycia,

* dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,

« grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy, $wiadczenie aktywizacyjne,
wsparcie 0sob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad dziec-

kiem lub osobg zalezna.

Rok
2018 2019 2020 2021 2022

Dziatanie realizacji
ilos¢ przeprowadzonych szkolen, 131 122 104 117 149
warsztatéw, seminariow
ilos¢ aktywizowanych oséb 799 600 494 614 662
ilos¢ zorganizowanych praktyk, 159 157 108 140 146
stazy
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TABELA 9. DZIALANIA ZWIEKSZJACE UMIEJETNOSCI I MOZLIWOSC NABYCIA DO-
SWIADCZENIA ZAWODOWEGO

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy

Na aktywizacje zawodowa grup szczegolnie zagrozonych na rynku pracy Powiatowy
Urzad Pracy w Trzebnicy pozyskuje specjalne ,dodatkowe srodki Funduszu Pracy. W minionych
latach dzigki pozyskanym dodatkowym srodkom realizowano programy na rzecz osob dtugo-
trwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, bezrobotnych do 30. roku zycia i
bezrobotnych z terenow wiejskich. Obecnie realizowany jest program skierowany do cudzoziem-
cow legalnie przebywajacych w Polsce, wymagajacych wsparcia w obszarze aktywizacji zawo-

dowej.
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4. WSPARCIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

4.1. Opis obszaru wsparcia osob z niepelnosprawnosciami

Srodowisko 0s6b z niepetnosprawno$ciami jest jednym z trudniejszych obszaréw do rozpo-
znania W obszarze spotecznym. Dokonujgce si¢ zmiany w instytucjach $wiadczacych pomoc i
orzekajacych niepelnosprawnos¢ powoduja, ze dane dotyczace niepetnosprawnosci prawnej nie
obejmuja catoSciowego opisu, ale wybiorcze statystyki dotyczace oso6b z niepetnosprawnoscia-
mi. W Polsce organy powotane do orzekania o niepelnosprawnosci (ZUS, KRUS, MONIA,
PZON) powielaja swojg prace, w zwigzku z tym sg trudno$ci aby kompatybilnie uzupeiniaty sta-
tystyki. Dla potrzeb napisania niniejszej strategii analizowane beda dane uzyskane z Powiatowe-
go Zespotu do Spraw Orzekania w Trzebnicy, ktory realizuje zadania okreslone w ustawie o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, z zakresu admini-
stracji rzadowej 1 jest jednostka o uprawnieniach organu orzekajacego o niepetlnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci, jako instancja I stopnia. Orzeczenie jest dokumentem potwierdzaja-
cym niepetnosprawnos¢. Przystugujace osobie niepetnosprawnej swiadczenia oraz ulgi 1 upraw-
nienia uzaleznione sg od orzeczonej niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci, a w
niektorych przypadkach rowniez od kodu schorzenia lub szczegdétowego wskazania znajdujacego
si¢ na orzeczeniu. Otrzymane w Zespole orzeczenie nalezy ztozy¢ we wlasciwej instytucji przy-
znajacej $wiadczenia lub ulgi. W znacznej wigkszosci wnioski o wydanie orzeczenia zostaty zto-
zone celem uzyskania zasitku pielggnacyjnego i przez opiekuna osoby niepelnosprawnej §wiad-
czenia pielegnacyjnego, zdobycia odpowiedniego zatrudnienia, korzystania ze Swiadczen pomo-
cy spotecznej. Kolejna grupa wnioskow dotyczyla uzyskania karty parkingowej, zaopatrzenia w
srodki ortopedyczne i §rodki pomocnicze, korzystania z ulgowych przejazdéow $rodkami PKS i

PKP oraz uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowe;.

Ponizej w tabeli przedstawione sg dane informujgce o liczbie wydanych orzeczen na prze-

strzeni 4 lat z uwzglednieniem stopni niepetnosprawnosci.

Stopien niepelnosprawnosci Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
Znaczny 412 449 359 421
Umiarkowany 541 579 530 539
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Lekki 237 326 276 256

Lacznie 1190 1354 1161 1216

TABELA 10. LICZBA WYDANYCH ORZECZEN O STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI
(DOROSLI) Z PODZIALEM NA STOPNIE NIEPELNOSPRAWNOSCI

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepeosprawnosci
w Trzebnicy

Najliczniejsza grupg osob stanowig osoby posiadajace orzeczona niepelnosprawno$¢ w stopniu
umiarkowanym, liczba tych 0osob w wykazanym przedziale czasowym utrzymuje si¢ na podob-
nym poziomie. W roku 2020 daje si¢ zauwazy¢ spadek wydanych orzeczeh w stosunku do
wszystkich stopni niepelnosprawnosci, ktory wynika z przepisow dotyczacych COVID-19 i
wprowadza zasade¢ cigglo$ci waznosci orzeczen o niepetlnosprawnosci oraz o stopniu niepetno-
sprawnos$ci do uptywu 60 dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego. Wykres po-

nizszy graficznie obrazuje sytuacje.

2018 2019 2020 2021

@=@==7naczny e=@==umiarkowany lekki

WYKRES 7. LICZBA WYDANYCH ORZECZEN O STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI (DORO-
SLI) Z PODZIALEM NA STOPNIE NIEPELNOSPRAWNOSCI.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

w Trzebnicy

32



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Powiatu Trzebnickiego

Osobie niepelnosprawnej do 16. roku zycia wydawane sg orzeczenia o niepetnosprawnosci bez

wskazywania stopnia niepelnosprawnosci. Tabela przedstawia liczbe wydanych orzeczen na

przestrzeni 2018-2021 r.

Rok 2018

Rok 2019

Rok 2020

Rok 2021

Liczba wydanych

orzeczen

181

153

184

197

TABELA 11. LICZBA WYDANYCH ORZECZEN O NIEPELNOSPRAWNOSCI (DZIECI)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania 0 Niepetnosprawnosci

w Trzebnicy

Orzeczenia o niepetnosprawnosci 1 orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci zawieraja sa symbo-

le bedace jej przyczyna, co przedstawia ponizsza tabela.

Przyczyna Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
niepetnosprawnosci

01-U 65 57 54 45
02-P 113 105 95 71
03-L 32 53 44 55
04-0 31 39 42 45
05-R 541 621 521 527
06-E 50 35 36 55
07-S 335 433 331 437
08-T 79 94 79 84
09-M 98 149 130 121
10-N 287 294 334 368
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11-1 128 160 133 168

12-C 7 10 10 14

TABELA 12. LICZBA WYDAWANYCH ORZECZEN O STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI
(DOROSLI) ZE WZGLEDU NA PRZYCZYNY

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Trzebnicy

OBJASNIENIA przyczyn niepetnosprawnosci:
01-U uposledzenia umystowe;

02-P choroby psychiczne;

03-L zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu;
04-0O choroby narzadu wzroku;

05-R uposledzenia narzadu ruchu;

06-E epilepsja;

07-S choroby uktadéw oddechowego 1 krazenia;
08-T choroby uktadu pokarmowego;

09-M choroby uktadu moczowo-plciowego;
10-N choroby neurologiczne;

11-1 inne, w tym schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne;

12-C calo$ciowe zaburzenia rozwojowe.

Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Trzebnicy wydat:

e w 2018 roku 315 kart parkingowych: 313 dla os6b niepelnosprawnych, 2 dla placowek;
e W 2019 roku 406 kart parkingowych;

e W 2020 roku 264 kart parkingowych: 263 dla oséb niepetnosprawnych, 1 dla placowek;
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e W 2021 roku 294 kart parkingowych.

Karty parkingowe s3 wystawiane na okres wazno$ci orzeczenia o niepetnosprawnosci, stopniu

niepetnosprawnosci.

4.2. Dofinansowania Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnospraw-
nych

Zadania powiatu z zakresu rehabilitacji spotecznej, wynikajace z zapiséw ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
finansowane ze srodkéw PFRON, stanowig jedno z gtéwnych zadan Powiatowego Centrum Po-
mocy Rodzinie podejmowane na rzecz oséb niepetnosprawnych, aby ztagodzi¢ potrzeby tych

0s6Ob na plaszczyznie spotecznej i zawodowe;.

Rehabilitacja spoleczna:

¢ dofinansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach

rehabilitacyjnych;

e dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i barier

technicznych;
e dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki osob niepetnosprawnych;
e dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,

e dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $Srodki pomocnicze.

Zakres kwot przeznaczonych na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej przedstawia ponizsza

tabela.

Rehabilitacja spoleczna Wykorzystana kwota w zt.

rodzaj zadania

Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021

Dofinansowanie uczestnictwa osdéb | 177 185zt | 176 303zt | 66 970 zt 71 499 zt

z niepetnosprawnosciami i ich
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opiekunéw w turnusach rehabilita-

cyjnych

Dofinansowanie do likwidacji ba- | 69 885 zt 133418 zt | 202 615 zt | 282 092 zt
rier architektonicznych, w komu-

nikowaniu si¢ 1 technicznych

Dofinansowanie sportu, kultury, 1685 zt 10651zt | 612zt 13 400 zt
rekreacji 1 turystyki osob z niepet-

nosprawnosciami

Dofinansowanie zaopatrzenia w 326 442 z+ | 351565 7zt | 497 595 zt | 488 923 zt
sprzet rehabilitacyjny, przedmioty

ortopedyczne i srodki pomocnicze

TABELA 13. LIMIT SRODKOW PFRON NA ZADANIA Z ZAKRESU REHABILITACIJI
SPOLECZNEJ

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy

Srodki te zwane algorytmowymi w analizowanym okresie 2018-2021 dla powiatu trzebnickiego
przekazywane sa w coraz wyzszych kwotach co dowodzi rosngcego zapotrzebowania na dofinan-
sowanie szczegoOlnie w zakresie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i
technicznych oraz dofinansowania zakupu srodkow pomocniczych, sprzgtu rehabilitacyjnego czy
przedmiotow ortopedycznych. Z uwagi na fundamentalne znaczenie tych $rodkéw dla podsta-

wowej egzystencji wnioskodawcow.

Wysoko$¢ zapotrzebowania, na niektdre cele przewyzsza zdecydowanie mozliwosci finansowe,
jakie przeznacza PFRON. Wida¢ to najwyrazniej na przykladzie udzielanych dofinansowan do
wyjazdoéw na turnusy rehabilitacyjne. Turnus rehabilitacyjny jest zorganizowang formg aktywnej
rehabilitacji potaczonej z elementami wypoczynku. Celem uczestnictwa w turnusie jest ogolna
poprawa psychofizycznej sprawno$ci osoby. Skala zapotrzebowania na turnusy rehabilitacyjne
jest wyzsza niz mozliwosci finansowe. W latach 2020 i 2021r zainteresowanie uczestnictwem
osOb z niepetnosprawnosciami 1 ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych obnizyta si¢ z
uwagi na wytapianie pandemii Covid -19, jednak juz w roku 2022r. (ktory nie zostat uwzgled-

niony w tabeli) zainteresowanie tg forma rehabilitacji znacznie wzrosto i ztozono 243 wnioski.
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Rehabilitacja zawodowa:

Na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przeznacza na dofinan-
sowanie stypendium stazowego, wyposazenie stanowisk pracy i instrumentéw rynku pracy, pod-

jecie dziatalnos$ci gospodarcze;.

Zakres kwot przeznaczonych na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej przedstawia

ponizsza tabela.

Rehabilitacja zawodowa Wykorzystana kwota w zt

Rodzaj zadania Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021

Wyposazenie stanowisk pracy i

. , 37 909 53 056 5609 139 950
instrumentoéw rynku pracy

TABELA 14. LIMIT SRODKOW PFRON NA ZADANIA Z ZAKRESU REHABILITACIJI
ZAWODOWEJ

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy

Warsztaty Terapii Zajeciowej

Warsztat terapii zajeciowej jest wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo placoéwka stwarzajaca
osobom niepelnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwo$¢ rehabilitacji spotecznej i
zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia za-
trudnienia. Uczestnikami warsztatow moga by¢ osoby posiadajacy prawnie potwierdzony status
niepetnosprawnosci 1 posiadajagce w swoim orzeczeniu o niepetnosprawnosci lub o stopniu nie-
pelnosprawnosci wskazanie do uczestnictwa w terapii zajgciowej. Na podstawie wskazan do
terapii zajeciowe] zawartych w orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnos$ci, wydanych przez wia-

sciwy organ, do WTZ uczeszcza 45 uczestnikow.

Program ,, Aktywny samorzad”

Powiat trzebnicki w realizuje program ,,Aktywny samorzad” adresowany do 0sob niepelno-
sprawnych w wieku aktywnos$ci zawodowej. Gtownym celem programu jest wyeliminowanie lub

zmniejszenie barier ograniczajacych uczestniczenie osdb niepetnosprawnych w zyciu spotecz-
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nym, zawodowym oraz w dostepie do edukacji. Program ten sktada si¢ z dwoch Modutow, ktore

obejmuja okreslong specyfike zadan.

Modul I - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacj¢ spoleczng i zawodowa, w tym:

1. Obszar A — likwidacja bariery transportowej:

Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu
(adresowana do 0sob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - do 16. roku zycia lub 0sob ze
znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu ru-
chu);

Zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy (adresowana do osob ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu ruchu);

Zadanie 3 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy (adresowana do osob ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu stuchu, w stopniu
wymagajacym korzystania z ustug thumacza jezyka migowego);

Zadanie 4 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu
(adresowana do 0s6b ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

z dysfunkcja narzadu stuchu).

2. Obszar B — likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoleczenstwie informacyjnym:

Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogra-
mowania (adresowana do 0sob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - do 16. roku zycia
lub do 0s6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu wzroku lub
obu rak);

Zadanie 2 — dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu
sprzetu elektronicznego 1 oprogramowania;

Zadanie 3 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementoéw oraz oprogra-
mowania (adresowana do o0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dys-
funkcja narzadu wzroku);

Zadanie 4 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogra-
mowania (adresowana do 0sob z orzeczeniem o niepelnosprawnosci - do 16. roku zycia
lub 0s6b ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja

narzadu stuchu 1 trudnosciami w komunikowaniu si¢ za pomocg mowy);
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Zadanie 5 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzgtu elektro-
nicznego, zakupionego w ramach programu (adresowana do 0sob z orzeczeniem o niepet-

nosprawnosci - do 16. roku zycia lub 0s6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci).

3. Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu sie:

Zadanie 1 — pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym (adresowa-
na do 0sob z orzeczeniem o niepelnosprawnosci - do 16. roku zycia lub 0so6b ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja uniemozliwiajgcg samodzielne poruszanie si¢
za pomocg wozka inwalidzkiego o napedzie rgcznym);

Zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnos$ci technicznej posiadanego skutera lub wozka
inwalidzkiego o napedzie -elektrycznym (adresowana do o0s6b z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci - do 16. roku zycia lub 0s6b ze znacznym stopniem niepetnospraw-
nosci);

Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne roz-
wigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakos$ci (adresowana do osob
ze stopniem niepetnosprawnosci);

Zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny, w
ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne - co najmniej na Il poziomie ja-
kosci (adresowana do 0s6b ze stopniem niepelnosprawnosci);

Zadanie 5 — pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub oprzy-
rzadowania elektrycznego do wozka recznego (adresowana do osdb z orzeczeniem o nie-
pelosprawnosci - do 16 roku zycia lub 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
z dysfunkcja narzadu ruchu powodujacag problemy w samodzielnym przemieszczaniu si¢ i

posiadajacych zgode lekarza specjalisty na uzytkowanie przedmiotu dofinansowania).

4. Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywno$ci zawodowe]j poprzez zapewnienie opieki dla

osoby zaleznej (dziecka przebywajacego w ztobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu

opieka, pomoc adresowana do osob ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepeino-

sprawnosci, ktore sg przedstawicielem ustawowym lub opiekunem prawnym dziecka)

Modul II — pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym

Ze wsparcia w ramach programu ,, Aktywny Samorzad” korzysta bardzo liczna grupa osob.
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W ramach programu Aktywny Samorzad do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wptyneto:

e Modull - 15 wnioskow

e Modut II - 48 wnioskow

e ModulI - 20 wnioskow

e Modut II - 48 wnioskow

e Modul I - 18 wnioskow

e Modutl II - 30 wnioskow

e ModulI - 22 wnioskow

e Modul II - 12 wnioskow

Program ,,Wyréwnywania réznic mi¢dzy regionami I11”

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy realizuje Program ,,Wyréwnywania réznic
miedzy regionami III”. Celem tego programu jest wyrownanie szans osoOb niepetnosprawnych,
zamieszkujacych regiony stabo rozwinigte gospodarczo i spotecznie w dostepie do rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej. W ramach programu prowadzone sg dzialania w zakresie:

1) likwidacji barier transportowych przez zakup samochodu przystosowanego do przewozu
0sOb niepetnosprawnych;

2) likwidacja barier w urzgdach, placowkach edukacyjnych lub srodowiskowych domach
samopomocy W zakresie umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania si¢

i komunikowania przez zakup potrzebnego sprzetu.
Powiat Trzebnicki, w 2019 roku przystapit do uczestnictwa w programie:

Obszar D — likwidacja barier transportowych — zakup busa przystosowanego do przewozu 0sob

niepelnosprawnych. Ztozony wniosek dotyczyl Gminy Prusice, ktora starala si¢ o dofinansowa-
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nie takiego pojazdu na rzecz Dziennego Domu Senior — Wigor w Prusicach. Na podstawie ztozo-

nej dokumentacji PFRON przyznal dofinansowanie w wysokosci 80.000 zi.
W 2020 roku powiat przystapit do uczestnictwa w programie:

Obszar B — likwidacja barier architektonicznych — na potrzeby funkcjonowania Urzedu Gminy i
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Ztozony wniosek dotyczyt Gminy Zawonia, ktora stara-
ta si¢ o dofinansowanie windy przysciennej aby budynek byt przystosowany dla oséb niepetno-
sprawnych. Na podstawie ztozonej dokumentacji PFRON przyznal dofinansowanie w wysokos$ci

64,820,05 zi.

Obszar B - likwidacja barier architektonicznych — likwidacja barier i umozliwienie osobom nie-
petnosprawnym poruszanie si¢ w budynku Szkoty Podstawowej nr 1 w Trzebnicy. Ztozony
wniosek dotyczyt Gminy Trzebnica, ktora starata si¢ o dofinansowanie windy przysciennej. Na

podstawie ztozonej dokumentacji PFRON przyznal dofinansowanie w wysokosci 103,209,52 zt

Obszar D — likwidacja barier transportowych — zakup pojazdu przeznaczonego do przewozu
uczniow niepelnosprawnych do placowek stuzacych rehabilitacji os6b niepetnosprawnych znaj-
dujacych si¢ poza terenem gminy. Ztozony wniosek dotyczyt Gminy Zawonia, ktora starala si¢ o
dofinansowanie busa. Na podstawie ztozonej dokumentacji PFRON przyznat dofinansowanie w

wysokosci 66 389,95 zi.
W 2021 roku powiat przystapit do uczestnictwa w programie:

Obszar D — likwidacja barier transportowych — zakup pojazdu przeznaczonego do przewozu
0sOb niepelnosprawnych, wniosek ztozyta Gmina Wisznia Mata, ktora starata si¢ dofinansowa-

nie busa PFRON przyznat dofinansowanie w wysokosci 90 000 zk.

Obszar D - likwidacja barier transportowych - zakup Suchodotu przeznaczonego do transportu
0sO6b majacych problemy z poruszaniem si¢ po schodach. Wniosek ztozyt Powiatowy Zespot

Szkét Specjalnych w Zmigrodzie, PFRON przyznat dofinansowanie w kwocie 5 100 zl.

Powiatowa Spoleczna Rada ds. Osob Niepelnosprawnych

Powiatowa Spoteczna Rada ds. Osob Niepetnosprawnych przy Staro$cie Powiatu Trzebnickiego
jest organem opiniodawczo-doradczym, dziata zgodnie z art. 44 b, ust. 2, pkt 4 ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnospraw-
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nych (Dz. U. 2018 r., poz. 511) oraz rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej w sprawie organizacji oraz trybu dzialania wojewddzkich i powiatowych spotecznych rad
do spraw 0sob niepetnosprawnych z dnia 25 marca 2003 r. (Dz. U. z 2003 Nr 62, poz. 560). Do

zakresu dziatania Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Osob Niepetnosprawnych nalezy:

1. inspirowanie przedsiewzi¢¢ zmierzajacych do:
a) integracji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych;
b) realizacji praw 0sob niepetnosprawnych;
2. opiniowanie projektow powiatowych programow dzialan na rzecz oséb niepetnospraw-
nych;
3. ocena realizacji programow;
4. opiniowanie projektow uchwat 1 programow przyjmowanych przez Rade pod katem ich

skutkoéw dla 0so6b niepetnosprawnych.
Dziatalno$¢ rady

Posiedzenia rady odbywaja si¢ raz na kwartal. W czasie spotkan cztonkowie poruszajg tematyke
zwigzang w szczegOlnosci z problemami dotyczacymi integracji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych, ich edukacji oraz sytuacji zyciowej a takze realizacji praw osob niepeino-
sprawnych. Kazdorazowo po spotkaniu jest spisany protokét. Na posiedzenia mogg by¢ zapra-
szani, eksperci w celu prezentacji stanowiska w omawianych sprawach, przedstawiciele nauki
oraz innych organoéw, organizacji i instytucji dziatajacych w obszarze wsparcia Osob z Niepetno-

Sprawnosciami.
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5. PIECZA ZASTEPCZA NA TERENIE POWIATU TRZEBNIC-
KIEGO

Zadania powiatu w zakresie pieczy zastepczej Starosta wykonuje za posrednictwem Powia-
towego Centrum Pomocy Rodzinie, ktory jest ustanowiony takze organizatorem pieczy zastep-
czej na mocy Zarzadzenia nr 52/11 Starosty Trzebnickiego z dnia 3 pazdziernika 2012 roku.
Zgodnie z regulaminem organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy,
w Centrum funkcjonuje Zespot ds. pieczy zastepczej oraz Zespot ds. Swiadczen, odpowiedzialny

za prawidlowe realizowanie zadan z zakresu pieczy zastgpczej w wymiarze finansowym.
Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy w szczegdlnosci:

1. prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, ro-
dziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2. kwalifikowanie osob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadze-
nia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajg-
cych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw i ocene predyspo-
zycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3. organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowa-
dzenia rodzinnego domu dziecka;

4. organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekun-
€z0 - wychowaweczej typu rodzinnego, wydawanie Swiadectw ukonczenia tych szkolen oraz
opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce
opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego;

5. zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen ma-
jacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;

6. zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze¢ zastgpcza, w szcze-
g6lnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7. organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

8. wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucja-
mi o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi

oraz z organizacjami spolecznymi;
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prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecz¢ zastepcza 1 ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej;

zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujagcym rodzinng piecz¢ zastepcza, W Szcze-
g6lnosci w zakresie prawa rodzinnego;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastep-
czej;

prowadzenie dziatalnos$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do petienia funkcji rodziny za-
stepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno - pedagogiczne 0sob sprawujacych
rodzinng piecz¢ zastgpcza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza;

przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji osobistej,
rodzinnej 1 majatkowej dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym ro-
dzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompe-
tencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;
zglaszanie do o$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg praw-
ng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zast¢pcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodow

zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Zaburzenie rOwnowagi systemu rodzinnego prowadzi czgsto do pozbawienia dzieci, trwale lub

przejsciowo, szans wychowywania si¢ we wlasnej rodzinie, ze wzgledu na brak odpowiednich

warunkéw opiekunczo - wychowawczych. Dzieci pozbawione mozliwosci wychowywania si¢ w

swojej rodzinie naturalnej pochodza gtownie z rodzin dysfunkcyjnych, w ktorych panuje niewta-

sciwa atmosfera, konflikty rodzinne, bledy wychowawcze, brak odpowiedzialnosci za dzieci,

brak jest wiezi uczuciowych miedzy cztonkami rodziny, a szczeg6lnie w stosunku do dziecka. Na

dezintegracj¢ rodziny wplywa roéwniez zta sytuacja materialna, mieszkaniowa, narastajaca fru-

stracja spowodowana bezrobociem. Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych nie-

jednokrotnie jest podstawa do organizowania zastepczych form opieki nad dzieckiem.
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Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej w
przypadku niemoznosci zapewnienia opieki i wychowania przez rodzicow, dziecko umieszcza si¢

w pieczy zastepczej, ktdra organizuje powiat.

System pieczy zastepczej to: zespot 0sob, instytucji 1 dziatan majacych na celu zapewnienie cza-
sowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemozno$ci sprawowania opieki i wycho-

wania przez rodzicow. Piecza zast¢pcza zapewnia:

1. pracg z rodzing umozliwiajacg powrot dziecka do rodziny lub gdy jest to niemozliwe -
dazenie do przysposobienia dziecka;

2. przygotowanie dziecka do: godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia, poko-
nywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki, nawigzywania i podtrzymywa-
nia bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktéw z rodzing i rowiesnika-
mi, w celu tagodzenia skutkow do§wiadczania straty i separacji oraz zdobywania umie-
jetnos$ci spotecznych;

3. zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb

bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno — rekreacyjnych.

Reforma systemu pomocy spotecznej sprawila, ze rodzinna i instytucjonalna piecza zastep-
cza staty si¢ odrgbnymi (poza systemem pomocy spotecznej) zadaniami nalezacymi do wtasci-
wosci powiatu. Objecie dziecka jedng z form pieczy zastgpczej nastgpuje na okres nie dluzszy niz
do osiggnigcia petnoletniosci. Osoba, ktora osiggneta petnoletnio$¢ przebywajac w pieczy zastep-
czej, moze przebywac¢ w dotychczasowej rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka albo pla-
cowcee opiekunczo - wychowawczej, za zgoda odpowiednio rodziny zastepczej, prowadzacego
rodzinny dom dziecka albo dyrektora placoéwki opiekunczo-wychowawczej, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 25. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke lub legitymuje si¢ orzeczeniem o znacz-

nym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci 1 uczy sig.

Jedng z najbardziej dogodnych form opieki zast¢pczej nad dzieckiem jest rodzina zastepcza. We-
dhug ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej formami

rodzinnej pieczy zastepczej sa:

1. rodzina zastgpcza spokrewniona (dziadkowie i rodzenstwo dziecka);
2. rodzina zastgpcza niezawodowa (osoby niespokrewnione z dzieckiem lub krewni niebe-
dacy wstepnymi lub zstepnymi dziecka);

3. rodzina zast¢pcza zawodowa w tym zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego;
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4. rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna;

5. rodzinny dom dziecka.

Rodzina zastgpcza oraz rodzinny dom dziecka zapewniajg dziecku catodobowa opieke 1 wycho-

wanie, w szczegdlnosci:

traktuja dziecko w sposéb sprzyjajacy poczuciu godnosci 1 warto$ci osobowej;
zapewniaja dostep do przystugujacych swiadczen zdrowotnych;

zapewniajg ksztatcenie, wyrownywanie brakow rozwojowych i szkolnych;
zapewniaja rozw0j uzdolnien i zainteresowan;

zaspokajaja jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoteczne oraz religijne;

zapewniaja ochrong przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne dziecka;

N o ok~ e e

umozliwiaja kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad postanowi ina-

czej.

Na przestrzeni ostatnich 3. lat dynamicznie wzrasta ilo§¢ dzieci, umieszczanych na terenie
Powiatu Trzebnickiego, na mocy postanowien sagdowych w systemu pieczy zastepczej. Ponizszy

wykres prezentuje ten trend.

Liczba dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu trzebnickiego
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Liczba dzieci

WYKRES 8. LICZBA DZIECI W RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy
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Dzieci z terenu Powiatu Trzebnickiego umieszczane sg takze na terenie innych powiatow
w Polsce. Dzieci te s3 umieszczane w rodzinnej pieczy zast¢pczej czy tez w placowkach opie-

kunczo-wychowawczych. Takze i tutaj zauwazalny jest trend wzrostowy.

Liczba dzieci z terenu Powiatu Trzebnickiego umieszczonych na terenie
innych powiatow

Liczba dzieci

2019 2020 2021
Lata

WYKRES 9. LICZBA DZIECI UMIESZCZONYCH NA TERENIE INNYCH POWIATOW
Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy

Niezbgdne sg dzialania dla rozwoju pieczy zastgpczej ale takze usprawnienie wspolpracy
z sadem rodzinnym oraz o$rodkami adopcyjnymi. Sg to kierunki konieczne do organizowania
trwatej formy opieki dla dzieci. Najlepszym miejscem dla rozwoju dziecka 1 ksztaltowania jego
osobowosci jest rodzina, a trwata forma opieki jest rodzina adopcyjna gdzie dziecko zostaje prze-
jete jak wlasne. Stwarzanie warunkow do przysposabiania dzieci, ktdre przebywaja w pieczy
zastgpczej rodzinnej 1 instytucjonalnej daje im szanse na posiadanie wlasnej 1 trwalej rodziny.
Jest tez waznym czynnikiem spotecznym poniewaz zmniejsza sieroctwo spoteczne 1 obniza
koszty pieczy zastgpcze;.
Bardzo zréznicowany jest koszt pobytu dziecka w pieczy rodzinnej w poréwnaniu do pobytu
dziecka w pieczy instytucjonalnej. Wysoko$¢ §wiadczenia dla rodzin zastgpczych spokrewnio-
nych, niezawodowych oraz zawodowych regulowane jest przepisami ustawy o wspieraniu rodzi-
ny 1 systemie pieczy zastgpczej. Waloryzacja tych swiadczen jest na przestrzeni ostatnich lat
symboliczna. Obecnie $wiadczenia te wynosza 785,00 zt mc na kazde dziecko w rodzinie spo-

krewnionej oraz 1189,00 zt na kazde dziecko w rodzinie niezawodowej oraz zawodowe;j.
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Gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go
po raz pierwszy w pieczy zastgpczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci: 10% wydatkow
na opieke 1 wychowania dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej; 30%
wydatkow na opieke 1 wychowania dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;
50% wydatkéw na opieke 1 wychowania dziecka — w trzecim roku i nastepnych latach pobytu

dziecka w pieczy zastepcze;j.

Ponadto Powiat Trzebnicki posiada obecnie dwie placéwki opiekunczo wychowawcze
typu socjalizacyjnego. Kazda z nich przeznaczona jest dla 14 dzieci. W placoéwkach tych moga
przebywaé¢ dzieci powyzej 10 roku zycia. Moga by¢ tam umieszczone mlodsze w przypadku
umieszczenia ze starszym rodzenstwem. Placowki te zostaly utworzone z rozdzielenia funkcjonu-
jacej dotychczas jednej duzej placowki przewidzianej dla 30 dzieci. Nowelizacja ustawy o wspie-
raniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wymusita jej podzial na dwie mniejsze jednostki. Z
uwagi na konieczno$¢ przeprowadzenia generalnego remontu budynku, w ktorym dotychczas
znajdowat si¢ Dom Dziecka, zostaly one przeniesione w 2021 roku do tymczasowych lokalizacji
na czas trwania remontu. Jedna jest zlokalizowana w Obornikach Sl., w wynajmowanym domu,

natomiast druga w budynku Schroniska w Kuraszkowie.
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6. PRZEMOC W RODZINIE

Wsréd zadan powiatu Realizacja Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, jak réwniez
innych programéw stuzacych dzialaniom profilaktycznym majacym na celu udzielanie specjali-
stycznej pomocy. Do zadan powiatu nalezy takze rozwijanie infrastruktury ukierunkowanej na
przeciwdziatanie przemocy, zwlaszcza poprzez zapewnienie osobom dotknigtym przemoca W
rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia i w o§rodkach interwencji kryzysowej. Waznym zadaniem
jednostki samorzadu terytorialnego do wspoéldzialania z organizacjami pozarzadowymi oraz ko-
$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi, zwracajagc uwage na podnoszenie swiadomosci spotecznej,
czyli dziatania profilaktyczne. Istotnym formalnym elementem przeciwdzialania przemocy jest
procedura zakladania Niebieskiej Karty do ktérej uprawnione sg zaréwno Policja, jak osrodki
pomocy spotecznej, PCPR, uprawnienia takie maja takze inne instytucje, takie jak: szkoly, przy-
chodnie, szpitale, straz gminna. Zatozone karty przekazywane sa do przewodniczacych zespolow
interdyscyplinarnych dziatajacych w gminach.

Powiatowe programy przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar w latach 2011-
2017 r. oraz 2018- 2022 r. gtownie skierowane sg na poradnictwo specjalistyczne, dziatania pro-
filaktyczne majace na celu podnoszenie §wiadomosci spotecznej w temacie zjawiska przemocy.
Od roku 2011 r. w powiecie trzebnickim realizowany jest ,,Program korekcyjno — edukacyjny dla
sprawcow przemocy”, a nabor kandydatoéw odbywa si¢ na zasadzie wspolpracy z instytucjami
majacymi za zadanie wspieranie 1 pomoc rodzinom dotknigtym tym zjawiskiem. Powiat zapew-
nia poradnictwo specjalistyczne 1 wspotpracuje z instytucjami, np.: Osrodki Pomocy Spoteczne;,
przedstawicielami shuzby zdrowia, o$wiaty oraz Policja. Powiat zapewnia bezplatne porady z
zakresu pracy socjalnej, wsparcie psychologiczne i poradnictwo prawne. Przemoc jest jednym ze
zjawisk wspotwystepujacych z innymi problemami funkcjonowania rodziny, czgsto taczy si¢ z
réznymi uzaleznieniami, ubdstwem, sytuacja zdrowotng. Waznym elementem pomocy jest
umozliwienie osobom dotknigtym przemoca skorzystania z pomocy specjalistow.
W 2021 utworzono Punkt Konsultacyjno-Informacyjny, by zwigkszy¢ skutecznos¢ dziatan po-
mocowych, doda¢ odwagi, umiejetnosci | wyposazy¢ w wiedzg, aby osoby potrzebujace potrafi-
ty poszukiwaé pomocy w sytuacji przemocy w rodzinie. Podj¢to dziatania majace na celu nawig-
zania wspotpracy z organizacjami i instytucjami narzecz zwigkszenia ochrony oséb dotknietych

przemoca w rodzinie, jak rowniez przeciwdziatanie wystgpowaniu przemocy w rodzinie.

49



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Powiatu Trzebnickiego

7. KULTURA | EDUKACJA

Powiatowy Zespol Specjalnych Placowek Szkolno — Wychowawczych w Trzebnicy oraz

Powiatowy Zespol Szkél Specjalnych w Zmigrodzie

Realizuje Integracje 1 wyrownywanie szans dzieci 1 mtodziezy z niepetnosprawnosciami w
zyciu spotecznym, w edukacji, kulturze, sporcie i rekreacji. Powyzsze dzialania realizowane
sa poprzez: tworzenie przez nauczycieli 1 specjalistéw Indywidualnych Programéw Eduka-
cyjno —Terapeutycznych realizowanych na kazdym etapie edukacyjnym ucznia; konstruowa-
nie IPET w oparciu o diagnoze funkcjonalng ucznia (sytuacja zdrowotna, psychologiczna,
pedagogiczna, spoteczna) 1 dostosowanie do mozliwosci psychofizycznych ucznia; uwzgled-
nianie takze mozliwo$ci, wskazania 1 przeciwwskazania dotyczace wyboru zawodu oraz ro-
dzaju zaje¢¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych; objecie uczniéw zindywidualizowang pomoca
terapeutyczng i rehabilitacyjng wptywajaca na ich rozwdj fizyczny i psychiczny; dostosowa-
nie kierunkow ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy (W Branzowej
Szkole | st. funkcjonuje klasa wielozawodowa. Uczniowie nabywaja kwalifikacje zawodowe
na kierunkach: mechanik pojazdow samochodowych, §lusarz, piekarz, sprzedawca, kucharz i
odbywaja praktyki zawodowe na otwartym rynku pracy); prowadzenie systematycznej dzia-
talno$ci sportowej, rekreacyjnej 1 turystycznej niepelnosprawnych uczniéw zrzeszonych w
sekcjach szkolnych; zwigkszenie osobom niepetnosprawnym dostepu do nauki, rehabilitacji i
rewalidacji poprzez poszerzenia 1 dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb wynikajacych z
rodzajéw niepetnosprawnosci; udzial ucznidéw w wieloprofilowej rewalidacji obejmujace;j:
terapi¢ psychologiczna, terapi¢ logopedyczng i alternatywne metody komunikacji, rehabilita-
cje ruchowg (rehabilitacja z zakresu kinezyterapii 1 masazu, terapia Swiattem bioptron, kine-
siology taping, gimnastyka korekcyijna ), terapiec w Sali Do$wiadczania Swiata, usprawnianie
sensomotoryczne w Sali Integracji Sensorycznej, terapi¢ metoda EEG - Biofeedback, muzy-
koterapi¢, dogoterapi¢; prowadzenie dziatan majacych na celu wyréwnywania szans osob
niepetnosprawnych w ksztatceniu 1 edukacji, ktore skupia si¢ przede wszystkim na tworzeniu
swobodnego dostepu do nauki dla ucznidw z niepetnosprawnosciami intelektualnymi, w tym
réwniez z niepelnosprawnosciami sprzezonymi; usprawnianie infrastruktury socjalno — byto-
wej 1 warunkow umozliwiajacych prowadzenie procesu edukacji dzieci i mlodziezy niepetno-
sprawnej m.in. doposazenie Sali Integracji Sensorycznej w profesjonalny sprzet 1 urzadzenia
do terapii metodg integracji sensorycznej; Zakup sprzetu i pomocy w celu wyposazenia pra-

cowni do terapii ucznidéw przebywajacych w grupach realizujacych zespotowe zajecia rewali-
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dacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu gltebokim

oraz ze sprz¢zonymi zaburzeniami rozwojowymi.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Trzebnicy

W ramach poradni prowadzona jest dziatalno$¢ profilaktyczna, diagnostyczna i edukacyjna
dla niepetnosprawnych dzieci, ich rodzicow i1 nauczycieli uczacych; zajecia Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka; zaj¢cia rewalidacyjne wynikajace z realizacji podstawy
programowej, w tym terapia logopedyczna, terapia integracji sensorycznej, stosowanie meto-
dy Biofeedback oraz inne. Dziatania diagnostyczne i terapeutyczne prowadzone przez peda-
gogdw 1 psychologéw obejmuja réznego rodzaju oddziatywania organizowane w zalezno$ci
od potrzeb korzystajacych z ustug klientow jak i mozliwosci placowki. W Poradni funkcjonu-
je zesp6t zajmujacy si¢ dziatalno$cig profilaktyczno-edukacyjng 0s6b niepelnosprawnych, w
ramach ktorego prowadzone s3 zajgcia dla dzieci 1 miodziezy. Prowadzona jest terapia psy-

chologiczna i pedagogiczna.

Biblioteka Pedagogiczna w Trzebnicy

Biblioteka jest liderem w organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej 1 edukacyjnej
w szczegbdlnosci przez otwarte zajecia edukacyjne, lekcje biblioteczne 1 spotkania autorskie
Inspiruje 1 promuje edukacje czytelnicza 1 medialng. Kluczowym elementem edukacji medial-
nej jest umiejetnos$¢ korzystania z medidow do zdobywania wiedzy o narzedziach i technolo-
giach, ale powinna mie¢ na celu wyposazanie obywateli w umiejetnos$¢ krytycznego myslenia
niezbedng do dokonywania ocen, analizowania ztozonych realiow rzeczywistosci. Biblioteka
prowadzi dziatalnosci informacyjna 1 bibliograficznej ktora na celu stworzenie jak najtatwiej-

szego dostepu utworow literackich. Biblioteka Pedagogiczna w Trzebnicy:

1. zachgca uzytkownikow do wypozyczania dziel literackich, rekomendowanych przez

badaczy literatury;
2. wprowadza do ksiggozbioru wartosciowe utwory literackie;

3. na stronie internetowej oraz na Facebooku publikowano materiaty informacyjne z za-

kresu edukacji czytelniczej i medialnej;
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4. organizuje i prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjng i kulturalng, w szczego6lno$ci otwarte

zajecia edukacyjne, lekcje biblioteczne i1 spotkania autorskie.

Dostepnosé dla osob ze szczegolnymi potrzebami

W dniu 19 lipca 2019 r. do polskiego porzadku prawnego weszta nowa, przelomowa ustawa,
o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Stwarza ona ramy prawno-
organizacyjne do urzeczywistnienia idei dostepno$ci w naszym kraju, naktadajgc na wszystkie
podmioty publiczne obowigzki dotyczace zapewnienia dostepnosci w aspekcie architekto-
nicznym, cyfrowym i informacyjno- komunikacyjnym. Wigkszo$¢ przepisow tej ustawy obo-
wigzuje od 30 wrzes$nia 2019 r., pozostata czgs¢ weszta w zycie stopniowo w okresie nastep-
nych dwoch lat. Dostepnos¢ powinna zosta¢ osiggnigta poprzez systematyczne usuwanie
barier i zapobieganie ich powstawaniu, w miar¢ mozliwosci poprzez zastosowanie podejscia
,projektowania uniwersalnego”, co przyczyni si¢ do zapewnienia osobom z niepelnosprawno-
sciami dostepu do produktéw i ustug na réwni z innymi. Zgodnie z ustawa kazdy moze mie¢
szczegoOlne potrzeby — wynika to z konkretnej sytuacji, konkretnej osoby w konkretnym $ro-

dowisku.

Osoby ze szczegdlnymi potrzebami to przyktadowo osoby starsze, osoby z niepetnosprawno-
Scig lub inne osoby majace trwale lub czasowo naruszong sprawno$¢ w zakresie mobilno$ci
czy percepcji (np. ludzie poruszajacy si¢ przy pomocy kul, protez, wozkow, stabi, chorujacy,
niestyszacy, niedowidzacy, z trudno$ciami manualnymi 1 poznawczymi, osoby z wozkiem

dziecigcym, z cigzkim bagazem itp).

Osoby o szczegdlnych potrzebach to jednak nie tylko osoby z niepelnosprawno$ciami. Do

0s0b ze szczegdlnymi potrzebami zalicza si¢ rowniez:

e kobiety w cigzy — cigza to okres, ktory wigkszo$¢ kobiet odczuwa jako okres specjal-
nego traktowania — zwykle tatwiej si¢ mecza, nie moga zbyt dtugo stac, trudniej im si¢
wykonuje niektore czynnosci;

e osoby z dzie¢mi — opieka nad osobg zalezng moze wymagac zapewnienia dodatkowe-
go miejsca np. pokoju do zabawy, przewijakow;

e seniorzy — osoby starsze mogg mie¢ szczegdlne potrzeby zwigzane ze stanem zdrowia

czy kondycja. Nie znaczy to oczywiscie, ze kazdy senior bedzie potrzebowal szcze-
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gblnego traktowania, wazne jest jednak, aby sposob zalatwiania spraw byt jak naj-
prostszy, wymagat jak najmniej wysitku fizycznego i byt jasno wytlumaczony;

e osoba z wickszym bagazem — rowniez moze by¢ traktowana jako osoba ze szczegdl-
nymi potrzebami w zakresie korzystania np. z wind czy wozkoéw do transportu, ru-

chomych schodéw.

Efektem ma by¢ poprawa warunkow zycia i funkcjonowania obywateli ze szczeg6lnymi po-
trzebami, ktorzy sg narazeni na marginalizacj¢ lub dyskryminacj¢ m.in. ze wzgledu na niepet-

nosprawnos¢ lub obnizony poziom sprawnosci z powodu wieku czy choroby.

Podejécie to ,,0znacza projektowanie produktéw, srodowiska, programow i ustug, w taki spo-
sob, by byly uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adap-
tacji lub specjalistycznego projektowania”. Projektowanie uniwersalne ,,nie wyklucza pomocy
technicznych dla szczegdlnych grup osob niepetnosprawnych, jezeli jest to potrzebne”.
Ponadto dost¢pnos¢ nie powinna wyklucza¢ dokonywania racjonalnych usprawnien Ustawa
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami okresla srodki stuzace za-
pewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz obowigzki podmiotéw pu-
blicznych w tym zakresie (art. 1 ust. 1). Wiele juz zostato zrobione w tej kwestii w naszym
Powiecie pojawita si¢ mozliwos$¢ obstugi klientéw za pomoca ttumacza PJM online. Pracow-
nicy przeszli stosowne szkolenia z zakresu dostgpnosci opracowano 1 wdrozono w wielu in-
stytucjach ~ procedury  dotyczace obstugi o0sob ze  szczegdlnymi  potrzebami.

Dostosowano toalety dla niepelnosprawnych, gdzie pojawity si¢ systemy przywotuja-
ce w razie potrzeby czy przewijaki dla dzieci. Na drzwiach mozemy spotkaé coraz cze¢sciej
piktogramy umozliwiajgce osobom, ktore maja problemy z czytaniem dotarcie do odpowied-
niego pokoju.

Tabliczki informacyjne w kolorach kontrastowych i informacje zapisane w alfabecie
brajla to juz praktycznie norma. Osoby ze szczegdlnymi potrzebami wspierane sg przez po-
wotanych do tej misji Koordynatorow do spraw dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi po-
trzebami. Pojawily si¢ udzwigkowione windy oraz oznaczenia w kolorach kontrastowych na
schodach i szklanych powierzchniach drzwi majace utatwi¢ poruszanie si¢ osobom niedowi-
dzacym.

Powiatowe Centrum pomocy Rodzinie w Trzebnicy prowadzi akcje edukacyjna, ktorej
celem jest poszerzanie swiadomosci dzieci 1 mtodziezy w kwestii potrzeb, mozliwosci 1 po-

mocy osobom z réznymi niepetnosprawnosciami. Regularnie odbywaja si¢ takze spotkania
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grupy wsparcia dla osob, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, ich uczestnikami sg
takze 0Soby ze szczegdlnymi potrzebami.

Wspdtpraca z Instytucjami pozarzadowymi pomaga w zdobywaniu wiedzy o potrzebach po-
szczegblnych grup np. Osob niewidomych czy niedowidzacych. Jest jednak jeszcze bardzo
duzo do zrobienia, jesli idzie o przestrzen publiczng chociaz by zadbanie o modernizacje cia-
gow pieszych przejs¢ sukcesywne usuwanie stojacych na srodku ciggu znakow czy oswietle-
nia miejskiego. Praca nad sprawng i dostgpng dla wszystkich komunikacja miejska oraz zad-
banie by przewoznicy mi¢dzymiastowi spetniali wymogi zwigzane z dost¢gpnoscig tak by za-

den mieszkaniec naszego Powiatu nie czul si¢ dyskryminowany ani wykluczony.
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8. WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH

Ankiety dotyczace opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu
Trzebnickiego na lata 2023-2031 zamieszczone zostaly na stornie internetowej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy przekazane do instytucji i organizacji dziatajacych na
terenie powiatu oraz wytozone na stoliku w siedzibie instytucji aby umozliwi¢ osobom chet-
nym anonimowe wypelnienic ankiety. Celem badania ankietowego jest poznanie opinii
mieszkancoOw dotyczacych niektorych problemow spotecznych, okreslenia potrzeb i wyzna-

czenia kierunkow dziatan samorzadu w sferze spoteczne;j.

Ankiety zawieraly pytania odnoszace si¢ do sytuacji osob niepelnosprawnych 1 starszych,
rodzin przezywajacych trudnosci, sytuacji przemocy i warunkéw powstawania rodzin zastep-
czych, pytania dopuszczaty mozliwos¢ wyboru 3 odpowiedzi w danym temacie oraz odpo-
wiedzi w formie otwartej. W badaniach liczniej uczestniczyly kobiety niz mezczyzni co

przedstawia ponizszy wykres.

Meizczyini; 32;
31%

Kobiety; 72;
69%

WYKRES 10. STRUKTURA RESPONDENTOW WEDLUG PLCI

Zrédto: opracowane na podstawie badan ankietowych

Ankietowani stanowili probe reprezentujaca mieszkancéw Powiatu Trzebnickiego w kazdym
przedziale wiekowym, w r6znych formach aktywnosci zawodowej oraz na réznym poziomie
wyksztatcenia. Dzigki tak szerokiej grupie respondentéw uzyskano oglad aktualnych proble-

mow spotecznych istniejagce w powiecie.

Najliczniejsza grupa osob bioraca udzial w badaniach byly osoby z wyksztalceniem $rednim i

wyzszym, najmniej liczng stanowily osoby z wyksztatceniem podstawowym.
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podstawowe zawodowe
1% 12%

wyisze
34%

srednie
37%

policealne
16%

WYKRES 11. STRUKTURA RESPONDENTOW WEDLUG WYKSZTALCENIA

Zrédto: opracowane na podstawie badan ankietowych

Przedzial wiekowy 0s0b uczestniczacych w badaniach ankietowych przektada si¢ na wiek
aktywnosci zawodowej, najliczniejsza grupe stanowity osoby od 45. do 60. roku zycia oraz
osoby od 35 do 54 lat.

do 26 lat o4 27 do 35 lat

61 lat i wiecej

od 36 do 45 lat

od 46 do 60 lat

WYKRES 12. STRUKTURA RESPONDENTOW WEDLUG WIEKU

Zrédto: opracowane na podstawie badan ankietowych

Uczestnicy badan ankietowych w udzielanych odpowiedziach deklarowali czy sa osobami

niepetnosprawnymi, w gronie respondentéw zalazto si¢ 40 % o0s6b z niepetnosprawnoscia.
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liczba oséb z
niepetnosprawnoscia
40%

liczba oséb
niedeklarujaca
posiadania
niepetnosprawnosci
60%

H liczba 0s6b niedeklarujgca posiadania
niepetnosprawnosci
liczba oséb z niepetnosprawnoscig

WYKRES 13. STRUKTURA RESPONDENTOW Z UWZGLEDNIENIEM POSIADANIA
NIEPELNOSPRAWNOSCI

Zrédto: opracowane na podstawie badan ankietowych

Wyniki Badan ankietowych w zakresie probleméw, z ktorymi najczeSciej spotykaja sie

osoby z niepelnosprawnosciami i 0soby starsze przedstawia tabela:

Odpowiedzi odnoszace si¢ do problemu Ilos¢ w %
bariery architektoniczne 65
izolacja spoteczna 27

utrudniony dostep do ustug opiekunczych/ asy- 41

stenta rodziny

utrudniona mozliwos$¢ korzystania ze srodkow 18
transportu

bezrobocie 41
brak akceptacji w srodowisku rodzin- 29

nym/lokalnym

problemy psychologiczne 35

TABELA 15. ODPOWIEDZI ANKIETOWANYCH

Biorac pod uwage dzialania, ktore umozliwilyby osobom niepelnosprawnym i starszym

pelniejszy udzial w zyciu spolecznym najistotniejsze znaczenie ma:
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Odpowiedzi odnoszace si¢ do dzialania [los¢ w %
likwidacja barier architektonicznych w instytucjach 59
publicznych

utatwienia transportowe 41
edukacja spoteczna 59
szersza oferta dziatan integracyjnych dla dorstych 24
zapewnienie pomocy psychologiczne, pedagogicznej i | 47
innej pomocy specjalistycznej

szerszy dostep do uslug opiekunczych w tym asystenta | 24
osoby niepelnosprawne;j

dostgpnos¢ rynku pracy do mozliwosci oséb z niepetno- | 41
sprawnos$ciami

propagowanie idei wolontariatu i tworzenie warunkow | 12
do jego dziatania

aktywizacja spoleczna osob starszych - organizacja klu- | 35

bow, dziennych doméw pomocy itp.

TABELA 16. ODPOWIEDZI ANKIETOWANYCH

Wyniki Badan ankietowych w zakresie sytuacji wystepowania przemocy domowej re-

spondenci wskazywali nast¢pujace odpowiedzi:

Odpowiedzi odnoszace si¢ do problemu [los¢ w %
znajg takie przypadki 35
styszeli o takich przypadkach 59

nie znaja takich przypadkow 0

nie styszeli o takich przypadkach 6

TABELA 17. ODPOWIEDZI ANKIETOWANYCH
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W zakresie dzialan jakie nalezy podjaé¢ aby przeciw dziala¢ zjawisku przemocy domo-

wej zaznaczone zostaly:

Odpowiedzi odnoszace si¢ do dzialania Ilos¢ w %
podejmowanie dzialan profilaktycznych 13
podejmowanie dziatan edukacyjnych poswigconych 53

skutkom przemocy

dostep do pomocy terapeutycznej dla ofiar przemocy 53

dostep do pomocy terapeutycznej sprawcoéw przemocy | 13

TABELA 18. ODPOWIEDZI ANKIETOWANYCH

Wyniki Badan ankietowych dotyczace sytuacji dzieci i mlodziezy. Za najczesSciej do-

strzegane negatywne zjawiska odnoszace si¢ do dzieci i mlodziezy wskazano:

Odpowiedzi odnoszace si¢ do problemu Ilos¢ w %
zaniedbania wychowawcze 82
zaniedbania socjalne (niedozywienie, higiena) 6
sieroctwo biologiczne i spoteczne 18

trudnosci w przystosowaniu mtodziezy opuszcza- | 18

jacej piecze zastepcza

przemoc ze strony rodzicow 14
bezproduktywne spedzanie czasu wolnego 65
demoralizacja 24
narkomania 18
zaburzenia psychiczne 18
przestepczos¢ i chuliganstwo 0

uzaleznienia/alkohol/papierosy 47

TABELA 19. ODPOWIEDZI ANKIETOWANYCH
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W zakresie dzialan jakie nalezy podja¢, aby zmniejszy¢ wyst¢powanie negatywnych
zjawisk dostrzeganych wsrod dzieci i mlodziezy, jako najskuteczniejsze dzialania w

ograniczaniu negatywnych zjawisk dostrzeganych wsrod dzieci i mlodziezy, wskazano:

Odpowiedzi odnoszace si¢ do dzialania Ilos¢ w %

dziatania zwigkszajace kompetencje wychowawcze | 71

prowadzenie pracy socjalnej w sSrodowisku 14
dostep do oferty kulturalnej (biblioteka, koncerty, 12
wystawy itp.)

szersza oferta organizacji czasu wolnego, kota zain- | 59

teresowan, kluby sportowe, sport i rekreacja

zwigkszenie ofert instytucji 1 organizacji wspieraja- | 29

cych rodzing
profilaktyka uzaleznien 35
wicksza dostepnos¢ do konsultacji i pomocy 59

psychologiczno-pedagogicznej

TABELA 20. ODPOWIEDZI ANKIETOWANYCH

Jako bariery, ktére moga mie¢ wplyw na problemy w powstawaniu nowych rodzin za-

stepczych najczesciej wymieniano:

e problemy wychowawcze z dzie¢mi, obawa przed klopotani z dzie¢mi;

e dlugie postgpowania sadowe;

e Dbrak wsparcia specjalistow;

e Dariera finansowa, niskie wynagrodzenie;

e niska $wiadomo$¢ obowigzkdéw rodzin zastepczych w §rodowisku lokalnym,;
e duza odpowiedzialno$¢ za dzieci,

e brak szkolen zwigkszajacych kompetencje wychowawcze;

e trudni rodzice biologiczni;

e biurokracja i dtugie procedury szkolenia kandydatow.
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Podsumowujac odpowiedzi ankietowanych mozna stwierdzi¢, iz istotng trudnoscig dla
0s6b z niepelnosprawnosciami i 0sob starszych sa bariery architektoniczne, ktore przektadaja
si¢ na utrudniony dostep do instytucji i ustug, co w wielu sytuacjach skutkuje izolacja spo-
teczng takich osob. Pojawila si¢ potrzeba likwidacji doswiadczanych utrudnien oraz zapew-
nienie pomocy specjalistycznej i rozwijanie edukacji spotecznej. Pojawia si¢ wiec dazenie
do rozwijania kontaktow z otoczeniem, pobudzania rozwoju osobistego i samodzielnego
funkcjonowania. Znaczenia nabiera aktywno$ci spoleczna i zorganizowanie dziatan grupo-

wych.

W obszarze odnoszacym si¢ do dzieci i mlodziezy za najbardziej negatywne zjawisko spo-
teczne uznano zaniedbania opiekunczo-wychowawcze, ktdre wigzg si¢ z brakiem organizacji
czasu, co w efekcie moze przyczynic si¢ do wystgpienia uzaleznien wszelkiego typu. Wyra-
zono rowniez potrzebe podejmowania dzialan zwigkszajacych kompetencje wychowawcze
rodzicéw oraz wigksza dostepnos¢ do pomocy specjalistow 1 poszerzenie ofert organizowania

czasu wolnego.

W tematyce dotyczacej wystgpowania przemocy domowej dominujaca grupa respondentow
wskazata zachowawcza odpowiedz, iz styszata o takich przypadkach i uznata za potrzebne
podejmowanie dziatan edukacyjnych poswigconych skutkom przemocy i pomocy terapeu-
tycznej dla ofiar. Zakres ten wymaga wielokierunkowych dziatan edukacyjnych i profilak-
tycznych, aby zwigkszy¢ swiadomosci i poczucie bezpieczenstwa.

Poniewaz kazdy z respondentéw mogt wymieni¢ maksymalnie trzy odpowiedzi, dlatego suma

wszystkich odpowiedzi wskazanych w wielu przypadkach jest wigksza niz 100%.
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9. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest narzgdziem badania ogdlnej sytuacji powiatu. Nazwa wywodzi si¢ od
pierwszych liter stow okreslajacych w jezyku angielskim istote przedmiotu analizy — mocne i
stabe strony (Strengths and Weaknesses) oraz mozliwosci 1 zagrozenia dzialania (Opportuni-
ties and Threats). Pozwala oszacowaé¢ mozliwosci i potencjat, jakim dysponuje dana instytu-

cja czy podmiot. Analiz¢ dokonuje si¢ na podstawie:

e gsystematycznego gromadzenia i analizowania informacji dotyczacych osigganych
wynikéw dziatan,

e prognozowania powstajacych proceséw 1 zjawisk w przysziosci,

e oceniania stwarzanych zagrozen 1 szans uwzgledniajac wewnetrzne 1 zewnetrzne stabe

I mocne strony powiatu.

Rysunek przedstawia sposob definiowania poszczegdlnych grup czynnikow w metodzie

SWOT.

MOCNE STRONY SEABE STRONY
Wewnetrzne czynniki pozytywne. Wewnetrzne czynniki negatywne.
Sa to dziedziny, ktore tworza potencjat, Sa to wszystkie dziedziny ograniczajace
walory i atuty srodowiska motywacje¢ i sprawno$¢ dziatania.

SZANSE ZAGROZENIA
Zewngtrzne czynniki Zewnetrzne czynniki
pozytywne. negatywne.
Sa to tendencje bedace impulsem, To bariery i mozliwe utrudnienia
do podejmowania dziatan sprzyjajacych tworzace niekorzystne warunki
rozwojowi §rodowiska. dla przebiegu zaplanowanych dziatan.
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MOCNE STRONY

SEABE STRONY

wykwalifikowana kadra pomocy
spotecznej;

funkcjonowanie placowki
catodobowej opieki Domu Pomocy
Spotecznej o dwoch profilach;
funkcjonowanie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, szkot
specjalnych i integracyjnych;
funkcjonowanie na terenie powiatu
jednostek pomocy spolecznej;
$wiadczenie dziennej opieki w
Srodowiskowym Domu Samopomocy
oraz Warsztacie Terapii Zajgciowej;
funkcjonowanie Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania 0 Niepetnosprawnosci;
dziatalnos¢ Powiatowej Spotecznej
Rady ds. Osob Niepetnosprawnych;
rozwinigta sie¢ placowek pomocy
spotecznej: warsztaty terapii
zaj¢ciowej, Srodowiskowy dom
samopomocy, domy pomocy
spolecznej;

otwarto$¢ placowek i popularyzowanie
tematyki zwigzanej z kwestia
niepetnosprawnosci 1 przestrzegania
praw 0sob niepetnosprawnych;
mozliwo$¢ wykorzystania srodkow
zewngtrznych na realizacje programoéw
1 projektow kierowanych do oséb z

niepetnosprawnosciami i 0s6b

nadmierne oczekiwania i niski poziom
zrozumienia dla instytucji pomocy
spotecznej;

niedostateczna wspolpraca migdzy
instytucjami pomocowymi;

trudnos$ci W pozyskaniu
doswiadczonej 1 wykwalifikowanej
kadry;

zbyt mato dziatan chronigcych przed
wypaleniem zawodowym
pracownikow pomocy spotecznej;
przywigzanie do stereotypowego
postrzegania sektora pomocy
spotecznej;

bariery architektoniczne w budynkach
uzytecznos$ci publicznej i w miejscu
zamieszkania osob z
niepetnosprawnosciami;

brak dostepu do wielu doébr i ushug, w
tym opieki rehabilitacji, edukaciji,
kultury poza miejscem zamieszkania z
uwagi na stabo rozwinigty transport
publiczny, szczeg6lnie na obszarach
wiejskich;

popadanie w rutyn¢ i syndrom
wypalenia zawodowego przez
pracownikow pomocy spoteczne;j;
niepetna wiedza na temat probleméw
spotecznych w powiecie,

niedofinansowany system pomocy
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starszych w zakresie rozwoju
infrastruktury;

informowanie beneficjentow systemu
pomocy spolecznej o mozliwosci
uzyskania wsparcia;

pozyskiwanie $srodkow na realizacje
zadan z zakresu pomocy spotecznej, z
programoéw ministerialnych;
wspolpraca z organizacjami
pozarzadowymi,

prowadzenie szkolen dla rodzin
zastepczych;

funkcjonowanie mieszkania
wspomaganego dla dzieci;
opuszczajacych piecze¢ zastgpceza
instytucjonalna;

doswiadczenie w realizacji programow
dla dzieci z pieczy zastepczej i ich

opiekunow.

spotecznej;

brak poprawy wizerunku sektora
pomocy spoltecznej;

niedostatecznie dziatajgcy wolontariat;
ksztalcenia mtodziezy nie wypeni
pokrywajace potrzeb lokalnego rynku
pracy;

niewielka liczba wolontariuszy;
niewystarczajaca liczba Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych;
niewielkie zainteresowanie
pracodawcow zatrudnianiem oséb z
niepetnosprawnosciami, brak miejsc
pracy;

niska aktywnos¢ niepetnosprawnych
bezrobotnych w poszukiwaniu pracy;
bezradnos¢ i bierno$¢ rodzin w
rozwigzywaniu problemow
opiekunczo wychowawczych;

mala liczba kandydatéw do tworzenia
rodzin zastgpczych zawodowych i

rodzinnych doméw dziecka.

SZANSE

ZAGROZENIA

zwigkszenie wiedzy o funkcjonowaniu
0s0b z niepelnosprawnosciami;

wzrost spotecznej akceptacji osob z
niepetnosprawnosciami;

zwigkszenie aktywnos$ci 0sob z
niepetnosprawnosciami;

duze zaangazowanie wiadz

samorzagdowych w dziatania spoleczne

wzrost liczby osob z
niepetnosprawnosciami;

wzrost zapotrzebowania na wsparcie ze
srodkow PFRON;

mata skuteczno$¢ dziatan zmierzajacych
do wilaczenia 0s6b z
niepetnosprawnosciami W zycie

spoteczne i zawodowe;
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we wspoOlpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

likwidacja barier architektonicznych;
rozpoznanie faktycznej skali problemu
0s0b z niepelnosprawnosciami,
realizacja program6w PFRON:
»Wyrdwnywanie roznic mi¢dzy
regionami II1”; ,,Aktywny samorzad”;
mozliwo$¢ pozyskania srodkow
europejskich w nowej perspektywie
budzetowej na realizacj¢ projektow

spolecznych.

duza liczba osob z
niepetnosprawnosciami korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej;
przywigzanie do schematow,
stereotypow i stylu zycia;

obawa czy sprosta oczekiwaniom i
obowigzkom,;

wzrost liczby dzieci wymagajacych
zabezpieczenia w pieczy zastgpczej;
brak rozwigzan systemowych
redukujacych sytuacje odebrania dzieci
rodzinom biologicznym;

ograniczone mozliwos¢ w pozyskiwaniu
srodkow finansowych dla
usamodzielniajacych si¢ wychowankéw

pieczy zastepczej.
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10. MISJA STRATEGII

Misja strategii to umacnianie spdjnego systemu pomocy 0raz wspieranie zintegrowanych
dziatan instytucji i organizacji pozarzadowych, funkcjonujgcych w obszarze lokalnej polityki
spotecznej. Aby zwiekszy¢ wydajnos$¢ swiadczonej pomocy i podnies¢ jakosci ustug w obre-
bie realizowanych zadan, szczeg6lnie w obszarze pomocy spotecznej, integracji i aktywizacji
spotecznej. Tre$¢ misji wskazuje na istnienie zalezno$ci migdzy dostarczaniem wysokiej ja-
kosci ustug z zakresu pomocy spolecznej, a polepszeniem jako$ci zycia mieszkancow powia-
tu. Jako$¢ tych ustug zalezy od rozpoznania potrzeb oraz potencjatu lokalnej spotecznosci a
takze wspolpracy instytucji powiatowych z organizacjami spotecznymi. Wspolna realizacja
zadan zaowocuje szerszym zasi¢giem dziatania i dotarciem do wigkszego grona osob potrze-
bujacych pomocy, wyzsza jakoscia $wiadczonych ustug i wzrostem zaufaniem do instytucji

wspierajacych co w efekcie prowadzi do zmniejszenia skali problemoéw spotecznych.

Projektowane cele, kierunki dzialan w zakresie rozwigzywania probleméw spolecznych
W oparciu o przeprowadzong diagnoze i analiz¢ SWOT zalozono, Ze najblizszy okres wpro-
wadzania zmian spolecznych na terenie powiatu pokazuja w jakim kierunku nalezy prowadzi¢

te zmiany, aby dzialania strategiczne przyniosty jak najlepsze rezultaty.
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11. CELE STRATEGICZNE ORAZ OPERACYJNE

OBSZAR POMOCY SPOLECZNEJ

CEL GEOWNY 1: Wzmocnienie zintegsrowanego systemu pomocy spolecznej funkcjo-

nujacego w powiecie Trzebnickim.

Cele operacyjne:

1. Integracja spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Rozwijanie dziatan na rzecz poprawy funkcjonowania Srodowiskowych domoéw
samopomocy i domow pomocy spoleczne;j.

3. Rozpowszechnianie dziatan podejmowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Trzebnicy i inne wspotpracujace instytucje.

4. Wzbogacanie kompetencji i podwyzszanie kwalifikacji zawodowych osob zatrudnio-
nych w instytucjach pomocy spoteczne;j.

5. Zapobieganie i ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie.
Kierunki dzialan:

1. Systematyczne podnoszenie i doskonalenie jakosci ustug $wiadczonych przez pra-
cownikdéw pomocy spotecznej.

2. Podnoszenie standardu ustug w placowkach zapewniajacych opieke dzienna.

3. Poszerzanie oferty uslug z zakresu opieki catodobowej $§wiadczonej przez domy po-
mocy spoteczne;j.

4. Realizacja projektow i programoéw spolecznych finansowanych ze §rodkow europej-
skich skierowanych do 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

5. Rozwoj specjalistycznego poradnictwa 1 terapii rodzinnej.
Wskazniki realizacji celow:

Ocena efektywnosci realizowanych celow operacyjnych bedzie mierzona na podstawie m.in.

wskaznikow ich realizacji takich jak:

e Roznorodnos¢ prowadzonych dziatan majacych na celu podniesienie standardu ustug
w placowkach zapewniajacych wsparcie i opieke osobom zagrozonym wykluczeniem,;

e [lo$¢ 0sdb objetych wsparciem w placowkach;

67



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Powiatu Trzebnickiego

e [lo$¢ realizowanych projektow 1 programow spotecznych finansowanych ze srodkow
europejskich oraz ilo$¢ 0sob objetych tym wsparciem;

e Tlos¢ o0sob korzystajacych z pomocy specjalistow.
Efekty realizacji celow:

Realizacja tych celow powinna przyczynic¢ si¢ do dalszej profesjonalizacji kadry pomocy spo-
tecznej, podnoszenia jakosci ustug oferowanych przez jednostki pomocy spotecznej, lepsze

wykorzystaniem posiadanych zasobow.
Realizatorzy i partnerzy dzialan:

Rada Powiatu, Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i inne jednostki
organizacyjne powiatu, instytucje rzadowe, miejsko-gminne i gminne o$rodki pomocy spo-

tecznej, stowarzyszenia, organizacje pozarzadowe, wolontariat.
Termin realizacji celow:

Czas realizacji strategii, tj. lata 2023-2031.

OBSZAR RYNKU PRACY | BEZROBOCIA

CEL GLOWNY 2: Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa.

Cele operacyjne:

1. Promowanie lokalnej przedsigbiorczosci;

2. Organizacja szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe 0sdb bezrobotnych;

3. Organizacja praktyk zawodowych, stazy, subsydiowanego zatrudnienia, dotacje na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

4. Prowadzenie poradnictwa i doradztwa zawodowego wsrdd osob bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy;

5. Rozwijanie systemu informatycznego pozwalajagcego na szybkie zdobycie informa-
cji o wolnych miejscach pracy.

Kierunek dzialan:

1. Wsparcie 0s0b zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

68



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Powiatu Trzebnickiego

2. Wsparcie w nabywaniu nowego do$wiadczenia zawodowego;
3. Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w zakresie dostepnych form wsparcia i akty-
wizacji 0sOb bezrobotnych;

4. Realizowanie programéw aktywizujace osoby bezrobotne.
Wskazniki realizacji celow:

Ocena efektywnosci realizowanych celoéw operacyjnych bedzie mierzona na podstawie m.in.

wskaznikoéw ich realizacji takich jak:

e Ilos¢ akcji promujacych lokalnych przedsigbiorcow;
e llo$¢ przeprowadzonych szkolen, warsztatow, seminariow;

e Ilos¢ 0sob objetych poradnictwem zawodowym;
Efekty realizacji celow:

Realizacja tych celow powinna przyczyni¢ si¢ do wigkszej mobilnosci zawodowej osdb po-
szukujacych zatrudnienia; wzrostu zainteresowania bezrobotnych i podnoszeniem kwalifika-
cji i uprawnien zawodowych poprzez szkolenia i doradztwo zawodowe; wzrostu zaintereso-
wania tworzeniem nowych miejsc pracy przez lokalnych przedsigbiorcéw i aktywizacja 0sob

bezrobotnych
Realizatorzy i partnerzy dzialan:

Rada Powiatu, Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i inne jednostki
organizacyjne powiatu, instytucje rzadowe, Powiatowy Urzad Pracy, stowarzyszenia, organi-

zacje pozarzagdowe, wolontariat
Termin realizacji celow:

Czas realizacji strategii, tj. lata 2023-2031.

OBSZAR WSPARCIA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

CEL GLOWNY 3. Wsparcie i aktywizacja 0s6b z niepelnosprawno$ciami na terenie

Powiatu Trzebnickiego.

Cele operacyjne:
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Wyréwnywanie szans 0sob z niepelnosprawnosciami na rynku pracy;
Przestrzeganie praw osob z niepelnosprawno$ciami,

Wspdtpraca instytucji i organizacji na rzecz osob z niepetnosprawnos$ciami

M 0D e

Zwigkszenie dostepnosci urzedow, instytucji, miejsc kultury, srodkow transportu oso-
bom ze szczegolnymi potrzebami,

5. Zwigkszenie aktywnosci spolecznej i zawodowej 0s6b z niepelnosprawnosciami.
Kierunki dzialan:

1. Zwigkszenie uczestnictwa osdb z niepelnosprawnos$ciami w dziatalnosci sportowe;,
kulturalnej i rekreacyjnej;

2. Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej 0sob z niepetnosprawnos$ciami;

3. Realizacja programow z zakresu integracji 1 aktywizacji spotecznej oséb z niepetno-
sprawnos$ciami;

4. Podnoszenie swiadomosci spotecznej na temat funkcjonowania i potrzeb oséb z nie-

petnosprawno$ciami.
Wskazniki realizacji celow:

Ocena efektywnosci realizowanych celow operacyjnych bedzie mierzona na podstawie m.in.

wskaznikow ich realizacji takich jak:

e llo$¢ zorganizowanych integracyjnych przedsiewzig¢ o charakterze kulturalnym, re-
kreacyjnym, sportowym, lub turystycznym dla 0s6b niepetnosprawnych;

e Jlo$¢ o0s0b z niepetnosprawnosciami korzystajacych z dofinansowania $rodkow
PFRON w ramach likwidacji barier w architektonicznych, technicznych i w komuni-
kowaniu sig¢;

e Ilos$¢ dofinansowan do pobytu na turnusie rehabilitacyjnym,;

e llo$¢ dofinansowan sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych i1 $rod-
kéw pomocniczych;

e Liczba 0sob z niepetnosprawnosciami biorgcych udziat w dziatalnosci sportowej, kul-
turalnej i rekreacyjnej;

o Ilos¢ przedsiewzie¢ na rzecz dostosowania urzedéw do osob ze szczegodlnymi potrze-
bami;

e llo$¢ zorganizowanych spotkan, imprez, festynow na rzecz osob z niepetnosprawno-

Sciami.
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Efekty realizacji celow:

Realizacja tych celow powinna przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia swiadomos¢ spotecznej na
temat 0so6b z niepetnosprawnosciami i ich potrzeb, podnies¢ jako$¢ zycia osdb z niepetno-
sprawnosciami i 0sob starszych. Utatwi¢ szerszy dostep do otwartego rynku pracy dla z oso6b

niepetnosprawnosciami oraz mozliwos¢ petniejszego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Realizatorzy i partnerzy dzialan:

Rada Powiatu, Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i inne jednostki
organizacyjne Powiatu, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, miej-
sko-gminne i gminne osrodki pomocy spotecznej, stowarzyszenia, organizacje pozarzadowe,

Zaktady Pracy Chronionej, ZUS, pracodawcy, wolontariat
Termin realizacji celow:

Czas realizacji strategii, tj. lata 2023-2031.

OBSZAR PIECZY ZASTEPCZEJ

CEL GLOWNY 4, Rozwijanie pieczy zastepczej oraz aktywizacja wychowankow pieczy

zastepczej.

Cele operacyjne:

1. Rozwijanie pieczy zastepczej dla dzieci pozbawionych opieki ze strony biologicznych
rodzicow;

Wspieranie rodzin zastgpczych w petnieniu ich funkcji wychowawczych;

Prowadzenie grup wsparcia oraz dgzenie do integracji rodzin zastepczych;

Wspieranie biologicznych rodzicow w dazeniu do odzyskania praw rodzicielskich;

o M D

Pomoc w pozyskiwaniu mieszkan oraz W usamodzielnieniu zyciowym dla dzieci

opuszczajacych piecze zastepcza.
Kierunki dzialan:

1. Prowadzenie intensywnej akcji promujacej rodzinng piecze zastepcza;
2. Prowadzenie szkolen dla kandydatow na rodziny zastepcze;

3. Systematyczne organizowanie spotkan, szkolen dla rodzin zastepczych;
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4. Wspieranie rodzin zast¢pczych w sferze materialnej oraz organizacyjne;.
Wskazniki realizacji celow:
Ocena efektywnosci realizowanych celow operacyjnych bedzie mierzona na podstawie m.in.
e Liczby przeprowadzonych szkolen dla rodzicow zastepczych;
e Liczby przeprowadzonych warsztatow, wdrozonych programow;
e Liczby utworzonych grup wsparcia.
Efekty realizacji celow:

Realizacja zalozonych celow skutkowac powinna wypracowaniem skutecznych metod poste-
powania w przypadku umieszczania dzieci w pieczy zastgpczej, pomoc w powrocie dziecka
do rodziny biologicznej, a takze stworzeniem lepszych warunkow opieki na dzieckiem w ro-
dzinach zastgpczych. Zapewnienie lepszego startu dzieci opuszczajacych pieczg zastgpcza w

doroste samodzielne Zycie.
Realizatorzy i partnerzy dzialan:

Rada Powiatu, Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i inne jednostki
organizacyjne Powiatu, instytucje rzadowe, miejsko-gminne i gminne osrodki pomocy spo-

tecznej, stowarzyszenia, organizacje pozarzagdowe, sad, policja wolontariusze
Termin realizacji celow:

Czas realizacji strategii, tj. lata 2023-2031.

OBSZAR PRZEMOCY

CEL GLOWNY 5: Ograniczenie rozmiarow przemocy w rodzinie

Cele operacyjne:

1. Rozwoj profilaktyki z obszaru przemocy i uzaleznien od substancji psychoaktywnych,
w szczegblnosci wérdd dzieci 1 mtodziezy;
2. Zwigkszenie dostgpnosci do pomocy terapeutycznej i instytucjonalnej;

3. Podniesienie §wiadomosci spotecznej i umieje¢tnosci ochrony przed przemocs;
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4. Poszerzenie ofert i form pomocy dla 0os6b uwiktanych w przemoc.
Kierunki dzialania:

1. Organizowanie spotkan informacyjno - edukacyjnych dotyczacych z zakresu przeciw-
dziatania przemocy i uzaleznien;

2. Rozwdj poradnictwa specjalistycznego i ustug interwencji kryzysowej;

3. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie i

ochrony ofiar.

Wskazniki realizacji celow:
Ocena efektywnosci realizowanych celow operacyjnych bedzie mierzona na podstawie m.in.
wskaznikow ich realizacji, takich jak:

e [lo$¢ uczestnikodw programédw terapeutycznych;

o [lo$¢ przeprowadzonych spotkan, warsztatow, zaje¢ edukacyjnych;

e Ilo$¢ udzielonych porad i konsultacji (psychologicznych, prawnych, terapeutycznych).
Realizatorzy i partnerzy dzialan:
Rada Powiatu, Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i inne jednostki

organizacyjne Powiatu, instytucje rzadowe, miejsko-gminne i gminne osrodki pomocy spo-

tecznej, stowarzyszenia, organizacje pozarzadowe
Efekty realizacji celow:

Realizacja celow ,ktore zostaly zatozone przyczyni¢ si¢ powinna do podwyzszenia poziomu
wiedzy mieszkancow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie 1 zwigkszania sku-
tecznos$ci udzielanej pomocy osobom uwiktanym w przemoc a takze ochrona ofiar przemocy

domowej.
Termin realizacji celow:

Czas realizacji strategii, tj. lata 2023-2031

73



Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Powiatu Trzebnickiego

OBSZAR AKTYWIZACJI LOKALNEJ SPOLECZNOSCI

CEL GLOWNY 6. Pobudzanie mieszkancéw powiatu trzebnickiego do aktywnosci lo-
kalnej.

Cele operacyjne:

1. Zaangazowanie potencjatu mieszkancéw na rzecz dziatan spolecznosci lokalnej;

2. Zwigkszenie aktywnosci organizacji pozarzadowych.
Kierunki dzialan:

1. Poszerzenie oferty wydarzen kulturalnych, edukacyjny, integracyjnych i sportowych
dla lokalnej spotecznosci;

2. Promowanie i wspieranie dzialan organizacji pozarzadowych.
Wskazniki realizacji celow:

Ocena efektywnosci realizowanych celow operacyjnych bedzie mierzona na podstawie m.in.
wskaznikow ich realizacji takich jak:
e Ilos¢ wydarzen kulturalnych, integracyjnych, edukacyjnych pielegnujacych tradycje
lokalne i narodowe;
e Ilos¢ zaangazowanych organizacji w wydarzenia integracyno — kulturalne, sportowe,

edukacyjnych.
Efekty realizacji celow:

Realizacja zalozonych celow skutkowaé¢ powinna wzrostem aktywno$ci 1 zainteresowania
mieszkancoOw sprawami spolecznosci lokalnej; rozwojem 1 utrwalaniem kontaktow spotecz-

nych.
Realizatorzy i partnerzy dzialan:

Rada Powiatu, Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i inne jednostki
organizacyjne Powiatu, miejsko-gminne i gminne osrodki pomocy spotecznej, stowarzyszenia,

organizacje pozarzadowe, wolontariusze.
Termin realizacji celow:

Czas realizacji strategii, tj. lata 2023-2031.
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12. RAMY FINANSOWE

Potrzeba  okre§lenia  ram  finansowych  Strategii  rozwigzywania  problemow
spotecznych wynika z tresci art. 16 b. ust 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku 0 pomocy spo-
tecznej (t.j. Dz. U. z 2020 1. poz. 1876). Finansowanie jest jednym z warunkéw realizacji wy-

znaczonych celow.

Podstawowym zrodtem finansowania powyzszej Strategii beda $rodki pochodzace z budzetu
Powiatu Trzebnickiego. Zaplanowane zadania w niniejszej Strategii beda finansowane takze

przez:

e budzet Panstwa w ranach dotacji na finansowanie zadan wlasnych;

e budzet Panstwa na finansowanie zadan zleconych oraz programoéw z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

e projekty systemowe i konkursowe w ramach $rodkéw z Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej;

e fundusze Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Europejskiego Funduszu Rozwo-
ju Regionalnego;

e $rodki finansowe pozyskiwane w ramach programéw i grantdbw w tym pozyskane

przez organizacje pozarzadowe.

Ramy finansowe Strategii uzaleznione sg od mozliwosci finansowych Powiatu. Realizacja
poszczegbdlnych celow 1 zadan wymienionych w Strategii uzalezniona bedzie od srodkow po-
siadanych przez powiat oraz pozyskanych ze zrodet zewnetrznych. Szczegolowe ustalenie
wysokosci planowanych $rodkéw na realizacje celow strategii nie jest mozliwe ze wzgledu na
dhugi okres obowigzywania dokumentu a takze wieloletnich dokumentow finansowych okre-
§lajacych planowane wydatki Powiatu na biezaca dzialalno$é. Srodki finansowe na realizacje
dziatan strategicznych powigzane sg z przygotowywanym kazdego roku planem budzetowym,
obejmujacym wypadki jednostek powiatowych na prowadzang dziatalno$¢ co ma bezposred-

ni wplyw na realizacj¢ dzialan strategicznych.
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13. MONITORING | EWALUACJA

Monitoring 1 ewaluacja dziatan zawartych w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecz-
nych jest podstawowym warunkiem jej wdrozenia. Monitoring to proces zbierania informacji
na temat realizacji zaplanowanych dziatan w okre$lonym czasie i osiggni¢cia zatozen. Moni-
toring realizacji celow strategicznych prowadzony bedzie na biezaco przez coroczne sporza-
dzanie sprawozdan z realizacji zadan poszczegdlnych instytucji, sporzadzania oceny zasobow

pomocy spolecznej raportu o stanie powiatu.

Ewaluacja rozumiana jest jako ocena wartosci projektu poprzez poréwnanie rezultatow pro-
jektu z zamierzonymi celami. Wykonywana zapomocg Systematycznego zbierania
I analizowania informacji (iloSciowo lub jakosciowo). Ewaluacja ma na celu uzyskanie in-
formacji czy osiagnig¢to zaktadane rezultaty oraz w jakim stopniu przetozyly si¢ na realizacje
celow Strategii. Informowanie o efektach i jakosci wdrazania Strategii. Monitoring i ewalua-
cja beda prowadzone poprzez wykorzystanie wskaznikow okreslonych dla poszczegdlnych
celéw operacyjnych. Baze umozliwiajaca przeprowadzenie monitoringu i ewaluacji beda sta-
nowily dane statystyczne oraz informacje zawarte w sprawozdaniach, a takze informacje
przekazane przez instytucje i organizacje, realizujace cele strategiczne. Realizacja Powiatowej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych oraz wynikajace z niej poszczegdlnych
programow bedzie przedmiotem okresowego monitorowania, jak rowniez oceny w roku 2027.
Poniewaz Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Trzebnickiego jest do-
kumentem dtugookresowym, moze zaistnie¢ potrzeba jej modyfikacji w aspekcie zaplanowa-
nych do realizacji celow oraz innych elementéw w przypadku pojawienia si¢ istotnych zmian
spotecznych. Jest to dokument o charakterze otwartym, co daje mozliwo$¢ wprowadzania
zmian zgodnie z zaobserwowanymi procesami srodowiskowymi i pojawiajgcymi si¢ NOWymi
regulacjami prawnymi. Ewaluacja koncowa, przeprowadzona zostanie w 2031 roku i bedzie
stanowi¢ obiektywna oceng¢ procesu realizacji 1 rezultatow pod wzgledem, trwalosci, uzytecz-
nosci i efektywnosci podjetych dziatan w ramach Strategii. Wyniki oceny postuzg do przygo-
towania 1 opracowania dokumentu na kolejne lata. Realizacja Strategii bedzie przebiegla z

uwzglednieniem nastepujacych programow sektorowych:

e Powiatowego programu dziatan na rzecz osob z niepelnosprawno$ciami;
e Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej;

e Powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
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