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I. WSTEP

Zgodnie z art. 180, pkt 1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. U. 2023.poz 1426) do zadan wiasnych powiatu
nalezy opracowanie i realizacja trzyletniego powiatowego programu dotyczacego rozwoju
pieczy zastgpczej, zawierajacego miedzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych
zawodowych.

Podstawowym $rodowiskiem funkcjonowania i zarazem najwazniejszym dla rozwoju
kazdego dziecka jest rodzina. Przed rodzing stoja obowiazki zaspokajania potrzeb swoich
cztonkdw a szczegdlnie dzieci, dbanie 0 ich rozwoj osobowy, przygotowanie do zycia
spotecznego. W rodzinie zaspokajana jest potrzeba wigzi 1 przynalezno$ci, potrzeba
bezpieczenstwa 1 ksztattowania poczucia wartosci. Oddzialywanie rodziny jest jej funkcja
opiekunczo-wychowawczg i1 zalezy od wielu czynnikow. Rodzicielstwo postrzegane jest, jako
swoisty uktad faktycznych zalezno$ci migdzy rodzicami i dzie¢mi, charakteryzujacy sfere
emocjonalng. To uktad oparty na stosunkach mitosci, zyczliwosci, przyjazni, a motywatorem
jego istnienia jest zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci. To jak rodzina radzi sobie z
istniejagcymi problemami ma wplyw nie tylko, na poziom jej zycia materialnego, ale tez
przede wszystkim na jej jako$¢ zycia i prawidlowe funkcjonowanie. W przypadku, gdy
rodzina nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ swoich probleméw 1 prawidlowo
funkcjonowa¢ konieczna jest zewnetrzna ingerencja powotanych do tego instytucji, osob,
ktérych zadaniem bedzie rozwigzanie problemu w sposob kompleksowy i spowodowanie, ze
przywrdcone zostang normy 1 reguly usprawniajace prawidtowe dziatanie rodziny. Wszelkie
zaplanowane profesjonalne dzialania powinny by¢ skierowane na wszechstronng pomoc
rodzinie, ktora znalazta si¢ w sytuacji kryzysowej i powinny by¢ realizowane, zgodnie z
zasadg subsydiarnos$ci, do czasu rozwigzania problemu.

Problematyka pieczy zastepczej obejmuje wszystkie kierunki dziatan zmierzajace do
zabezpieczenia potrzeb dziecka. W kazdej spotecznosci lokalnej powinien funkcjonowac
system wspierania rodziny i rozwoju profesjonalnej pieczy zastgpczej. Pomoc dla rodziny
powinna by¢ rozsadna i wielozakresowa: edukacyjna, zdrowotna, psychologiczna, materialna,
lokalowa, prawna itp. W sytuacji koniecznosci zabrania dziecka z niewydolnej rodziny
naturalnej] nadrzednym celem staje si¢ zapewnienie dziecku stabilnego zastgepczego

srodowiska wychowawczego.

Piecza zastgpcza obejmuje zbor instytucji prawnych przygotowanych do sprawowania



opieki nad dzieckiem. Powiat jako organizator pieczy zast¢pczej zajmuje si¢ umieszczeniem
dziecka w pieczy zastepczej do czasu powrotu do rodziny naturalnej, tworzeniem i rozwojem
pieczy zastepczej, poradnictwem i wsparciem specjalistycznym pieczy zastepczej z terenu
powiatu. Na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej tworzy sie
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej, ktory zawiera dziatania majgce na celu:
Rozwoj systemu pieczy zastgpczej w Powiecie Trzebnickim z naciskiem na rodzinne formy
pieczy.
Wspieranie usamodzielnianych wychowankow rodzinnej i1 instytucjonalnej pieczy zastepcze;.
Inicjowanie wspotpracy z lokalnymi instytucjami publicznymi W celu umozliwienia powrotu
dziecka do rodziny biologiczne;j.
Powiat Trzebnicki realizuje obowigzujace zadanie zabezpieczajac dobro dziecka w

postaci pieczy zastepczej w formach rodzinnej i instytucjonalne;j.
Do gtownych form rodzinnej pieczy zastepczej naleza:

rodzina zastgpcza: spokrewniona, niezawodowa i zawodowa, w tym pelnigca funkcje
pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna.

rodzinny dom dziecka,

instytucjonalna piecza zastepcza w formie placowek opiekunczo-wychowawczych.

1. PODSTAWA PRAWNA

1. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej jest dokumentem powstalym na
podstawie art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej ( t.j. Dz. U. z 2023 r., p0z.1426),

2. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Trzebnickiego na lata

2023-2031 Uchwata Rady Powiatu nr LXV11//409/2023 z dnia 16 maja 2023r.

3. Zarzadzenie nr 52/11 z dnia 3 pazdziernika 2011 r. Starosty Trzebnickiego —

wyznaczenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy na organizatora rodzinnej

pieczy zastepczej w Powiecie Trzebnickim.

I11. ZADANIA SAMORZADOW TERYTORIALNYCH W ZAKRESIE
WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ ORAZ
POSIADANE ZASOBY INSTYTUCJONALNE

Zadania w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej sg realizowane

przez samorzad gminny, powiatowy i wojewodzki. Samorzady lokalne i wojewodzki powinny



1)
2)
3)

4)

5)

6)

prowadzi¢ §cista wspotprace w zakresie wsparcia rodzin 1 rozwoju pieczy zastepczej.

Do zadan wlasnych samorzadu wojewodztwa nalezy:

1) prowadzenie interwencyjnych osrodkow preadopcyjnych 1 regionalnych placowek
opickunczo-terapeutycznych;

2) opracowywanie programow dotyczacych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
bedacych integralng czescig strategii rozwoju wojewodztwa;

3) promowanie nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
3a) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr jednostek organizacyjnych samorzadu gminnego
I powiatowego;

4) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez samorzad
wojewddztwa nalezy organizowanie i prowadzenie o$rodkow adopcyjnych oraz realizacja

zadan wynikajacych z rzadowego programu wsparcia rodzin z dzie¢mi.

Do zadan wlasnych gminy okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej nalezy:

opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

tworzenie mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

tworzenie oraz rozwo6j systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajacg trudnoSci w wypelianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy
asystenta rodziny oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa, organizowanie szkolen 1
tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych, prowadzenie placéwek wsparcia
dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny oraz kosztéw zwiazanych z
udzielaniem pomocy, ponoszonych przez rodziny wspierajace;

wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placoéwce opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych =z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wilasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem

systemu teleinformatycznego;



7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie
gminy.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine nalezy
wykonywanie zadan wynikajacych z rzgdowych programéw z zakresu wspierania rodziny
oraz rzagdowego programu wsparcia rodzin z dzieé¢mi.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej kladzie duzy nacisk na wspieranie
rodziny naturalnej, dysfunkcyjnej w taki sposdb aby zapobiec konieczno$ci umieszczenia
dziecka w pieczy zastepcze;.

Powiat Trzebnicki swoim obszarem obejmuje sze$¢ gmin: Trzebnica, Oborniki Slaskie,
Prusice, Zmigréd, Wisznia Mata, Zawonia. W celu wykonania zadan ustawowych
realizowana jest stala wspotpraca gminnych i powiatowych jednostek pomocy spoteczne;.
Kazde dziecko trafiajace do systemu pieczy zastgpczej jest zwigzane z gming, z ktdrej zostalo
zabrane przed umieszczeniem w pieczy, przez okres pobytu w pieczy az do usamodzielnienia.
Gminy sg zobowigzane do partycypowania w kosztach zwigzanych z utrzymaniem dzieci w

pieczy zastepczej.

Do zadan wlasnych powiatu okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej nalezy:

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy

zastepczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zast¢pczych zawodowych;

zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placoéwkach opiekunczo - wychowawczych;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastgpcze,

rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo - wychowawcze 1 regionalne placowki

opiekunczo — terapeutyczne przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastgpczych, rodzinnych domoéw

dziecka i rodzin pomocowych;

prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego o

zasiggu ponadgminnym;

organizowanie szkolen dla rodzin zast¢pczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka i

dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do

pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia

funkcji dyrektora placowki opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego;



7)

8)

9)

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej w szczegolnosci przez tworzenie
warunkow do powstawania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa,

powotywanie centrow administracyjnych do obstugi placowek opiekunczo —
wychowawczych;

wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

10) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych

badan lekarskich;

11) prowadzenie rejestru danych dot. rodzin zast¢pczych i kandydatéw na rodziny zast¢pcze.

12) kompletowanie, we wspOtpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej, dokumentacji

zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym

domu dziecka;

13) finansowanie:

a) Swiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w
rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo -
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo - terapeutycznych, interwencyjnych
osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego
powiatu;

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo - wychowawcze lub regionalne placéwki
opiekunczo — terapeutyczne;

c) szkolen dla kandydatow do pehienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo -
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zast¢pczych, prowadzacych rodzinne
domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo - wychowawczych typu rodzinnego;

14) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie.

15) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, dotyczacej zalegtoSci
rodzicéw biologicznych wynikajacej z nieponoszenia kosztow za pobyt dziecka w pieczy

zastepczej.

Powiat realizuje rowniez zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej okreslone w art.

181 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie powiatu trzebnickiego na podstawie
Zarzadzenia Starosty Trzebnickiego nr 52/11 z dnia 3 pazdziernika 2011 r. jest Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy (PCPR).



Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy m.in:

1) prowadzenie naboru kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j,
rodziny zast¢pczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie 0s6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zas$wiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢
o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

a) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
1 osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

4) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie §wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

5) zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby;

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecz¢ zastgpcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

8) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami os$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
ko$ciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng pieczg zastgpcza
I ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza,
w szczegllnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

12) prowadzenie  dziatalnosci  diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem  jest

pozyskiwanie, szkolenie 1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do petnienia



funkcji rodziny =zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowe] oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie 1 wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne o0sdb sprawujacych rodzinng pieczg zastgpcza oraz
rodzicoéw dzieci objetych ta piecza;

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz zbadanie sytuacji
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zast¢pczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

a) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

15) przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

16) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w
szczegolnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku.

PCPR wspbtpracuje z Centrum Opiekunczo-Wychowawczym w Obornikach Slaskich, ktory

prowadzi dwie placowki opiekunczo-wychowawcze typu socjalizacyjneg: Dom dla Dzieci nr

1 oraz Dom dla Dzieci nr 2 z ktorym razem tworza instytucjonalny zasob zajmujacy si¢

piecza zastepcza.

Tab. 1 Jednostki organizacyjne Powiatu Trzebnickiego zajmujace si¢ piecza zastepcza.

1. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Realizacja zadan Powiatu
ul. Ko$ciuszki 10, Trzebnica tel.71 387-05-96 — | wynikajaca z ustawy o wspieraniu
petniagce funkcj¢ Organizatora Rodzinnej Pieczy | rodziny i systemie pieczy
Zastepczej. zastepczej.

2. | Centrum Opiekunczo — Wychowawcze w Placéwka opiekunczo-
Obornikach SI. wychowawcza typu
ul. Parkowa 6, Oborniki Slaskie socjalizacyjnego.
tel. 71/310-22-24
Dom dla Dzieci nr 1 Placowka opiekunczo-




Ul. Jagielty 16, 55-140 Oborniki SI.

wychowawcza typu

socjalizacyjnego.

Dom dla Dzieci nr 2

Kuraszkow ul. Turystyczna 2
55-140 Oborniki SI.

Placéwka opiekunczo-
wychowawcza typu

socjalizacyjnego.

PCPR realizujac zadania z zakresu pieczy zastgpczej wspolpracuje réwniez z innymi

powiatami, aktywnie wspotdziata z instytucjami i organizacjami w zakresie wspierania

rodziny oraz pieczy zastepczej. Partnerami dziatan w tym zakresie sg:

osrodki pomocy spotecznej,

e  Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowe;,

e Osrodek Adopcyjny

e placowki opiekunczo-wychowawcze,

e placowki o§wiatowe,

e Policja,

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

Sad Rejonowy w Pruszkowie, III Wydziat Rodzinny i Nieletnich,

e  Wydziatl Polityki Spotecznej Dolnoslaskim Urzedzie Wojewodzkim,

e shuzba zdrowia,

e organizacje pozarzagdowe,

przedsigbiorcy

e media.

Wspolpraca z wyzej wymienionymi podmiotami ma na celu podniesienie jako$ci pracy na
rzecz dziecka i rodziny. Jest ukierunkowana na rozwigzywanie problemow i potrzeb zaréwno
w perspektywie krotko, jak 1 dlugoterminowej. Nadal konieczne jest zaciesnienie wspOtpracy
1 wypracowania standardow skutecznej pomocy dzieciom i rodzinom by powstatl spdjny

system wsparcia oraz zintegrowanych dziatan przy wykorzystaniu kompetencji wszystkich

stuzb.

V. Diagnoza pieczy zast¢pczej w Powiecie Trzebnickim

Dane liczbowe dotyczace pieczy zastepczej i zadan powiatu W tym obszarze prezentuja




kolejne tabele, opracowane na podstawie prowadzonej przez PCPR w Trzebnicy
sprawozdawczo$ci. Z danych tych wynika, ze w latach 2021-2023 rosta liczba rodzin
zastepczych 1 dzieci umieszczonych w réznych formach rodzinnej i instytucjonalnej pieczy

zastepcze;.

Tabela nr 2: Liczba rodzin zastepczych w latach 2021-2023 (stan na koniec roku)

Rodzaj rodziny zastepczej Liczba rodzin w roku
2021 2022 2023
rodziny spokrewnione 63 69 70
rodziny niezawodowych 24 25 35
rodziny zawodowe 6 6 6
Razem 93 100 111

Tabelanr 3 : Liczba dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych na terenie

Powiatu Trzebnickiego w latach 2021-2023 (stan na koniec roku)

Rodzaj rodziny zastepczej Liczba dzieci w roku
2021 2022 2023
rodziny spokrewnione 84 93 93
rodziny niezawodowych 32 34 55
rodziny zawodowe 23 25 22
Razem 139 152 170

Tabelanr 4 : Liczba dzieci nowo przyjetych do rodzin zastepczych na terenie Powiatu z
podzialem na rodzinne formy pieczy w latach 2021-2023 (stan na koniec roku)

Formy rodzinnej pieczy Liczba dzieci przyjetych w
2021 2022 2023
rodziny spokrewnione 5 5 10
rodziny niezawodowych 5 8 18
rodziny zawodowe 2 6 6
Razem 12 19 34

Tabela nr 5: Liczba dzieci przebywajacych w instytucjonalnej pieczy zastepczej
w latach 2021-2023 (stan na koniec roku)

Forma pieczy Liczba dzieci
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2021 | 2022 2023

Na terenie Powiatu Trzebnickiego 30 30 28
Poza terenem Powiatu Trzebnickiego 5 3 1
Razem 35 33 29

Tabela nr 6.Liczba dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej poza Powiatem
Trzebnickim w latach 2021-2023 (stan na koniec roku)

Forma pieczy Liczba dzieci
2021 2022 2023

Rodziny zastepcze 13 20 19
Rodzinny Dom Dziecka 5 2 1
Razem 18 22 20

Tabela nr 7: Wydatki na $wiadczenia wyplacone na utrzymanie dzieci w pieczy

zastepczej na terenie Powiatu Trzebnickiego w latach 2021-2023.

Forma pomocy Wydatki w zt
2021 2022 2023
Swiadczenie na kontynuacje nauki 60 760 37478 40 980
Pomoc na zagospodarowanie i usamodzielnienie 48 623 7839 41517
Pomoc na utrzymanie dzieci w rodzinach 1492 637 1598691 | 2028509
zastgpczych
L.acznie 1602020 |1644008 | 2111006

Utrzymujaca si¢ w latach 2021-2023 tendencja wzrostowa liczby dzieci umieszczonych
w systemie pieczy zastepczej generuje zwigkszenie kosztow zardwno po stronie powiatu, jak i
poszczegdlnych gmin na piecze zastgpczg. Mimo dokonywanych zgloszen do Osrodka
Adopcyjnego dzieci z uregulowang sytuacjg prawna, przysposobienia zdazajg si¢ rzadko.
Rowniez powr6t dzieci do rodzin biologicznych, z ktérych zostaly odebrane nalezy do
sporadycznych zdarzen. Na przestrzeni ostatnich lat jedynie w roku 2023 stosunkowo duzo
dzieci powrdcito do rodzicéw biologicznych gdyz az 10 dzieci ( w 2022 bylo ich tylko 3,
natomiast w 2021 — 2 dzieci powrécito do rodzicow biologicznych) Sytuacja ta rodzi potrzebe
wszechstronnego 1 $cistego wspotdziatania stuzb pracujacych z rodzing, aby zwiekszy¢

skuteczno$¢ dziatan oraz zapewni¢ systematyczny rozwdj rodzinnych form pieczy zastepcze;.
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V. Cele programu

Cele programu s3 zgodne z Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych na lata 2023 - 2031 i sg dostosowane do potrzeb Powiatu Trzebnickiego.
Wyznaczaja one kierunki dziatan zgodnie z rozwojem systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej, w tym zmniejszenie zjawiska sieroctwa spotecznego oraz zwigkszenia stabilizacji

zyciowej dzieci, ktore utracity biologiczne rodziny.

1.Cel glowny : Rozwoj systemu pieczy zastepczej w Powiecie Trzebnickim

Kazde dziecko powinno mie¢ mozliwos¢ do zycia i rozwoju we wiasnym $srodowisku
rodzinnym. Jest to najbardziej pozadany model spoteczny przynoszacy korzy$¢ zaréwno dla
dzieci, rodzin jak i szeroko pojetego spoleczenstwa. Niestety we wspotczesnym swiecie coraz
czesciej wystepuja sytuacje, kiedy rodzina naturalna z réznych przyczyn nie jest zdolna do
wykonywania swoich obowigzkow 1 funkcji. Dzieciom w takiej sytuacji nalezy zapewnic
opieke zastepcza, w zaleznosci od mozliwosci jest to piecza zastepcza w formie rodzinnej lub
instytucjonalnej. Majac na uwadze fakt, iz rodzina zastepcza ma charakter przejSciowy
powinna by¢ traktowana jako miejsce, ktore tymczasowo zast¢puje rodzing naturalng do
czasu uregulowania sytuacji dziecka i jego powrotu do rodziny, ewentualnie uregulowania
sytuacji prawnej i umieszczenia w rodzinie adopcyjnej. Przyjete rozwiazania w ramach
realizacji tego celu ktada nacisk na rozwijanie rodzinnych form pieczy zastepczej, wspieranie
rodzin peligcych trudng role rodzica zastepczego oraz dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej, a takze pozyskiwanie nowych kandydatow na rodziny zast¢pcze. Z uwagi na fakt,
1z z r6znych wzgledéw nie wszystkie dzieci moga by¢ umieszczone w rodzinnych formach
pieczy nalezy zachowac istniejacy w Powiecie system pieczy instytucjonalnej, ktory powinien
podlega¢ rozwojowi 1 wlasciwym przeksztalceniom w zalezno$ci od potrzeb 1 wymogow
ustawy regulujacej funkcjonowanie pieczy zastgpczej w Polsce.

Przedmiotowy cel realizowany bedzie za posrednictwem kierunkow dziatan, takich jak
promowanie rodzicielstwa zastgpczego 1 pozyskiwanie kandydatow na rodziny zastepcze oraz
kandydatow, ktorzy podejma si¢ prowadzenia rodzinnych domow dziecka poprzez:

e inicjowanie kampanii promujacych rodzicielstwo zastepcze w Powiecie (konkursy,

ogloszenia rekrutacyjne itd.),

e ksztaltowanie warunkéw do rozwoju rodzinnych form pieczy,

e wspieranie rodzin zastepczych w wypetnianiu ich funkcji, w tym takze szkolenia 1
grupy wsparcia,
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poradnictwa specjalistycznego w tym psychologicznego, pedagogicznego i prawnego.

opiekunczo-wychowawczych;

Wskazniki realizacji celu:

liczba przeprowadzanych kampanii

prawnych

ilos¢ utworzonych grup wsparcia dla rodzin zast¢pczych

pomoc specjalistyczna dla rodzin zastgpczych w przezwyci¢zaniu problemow

podniesienie jakos$ci §wiadczonych ustug w zakresie pieczy zastepczej, W tym rozwoj

ilos¢ udzielonych porad specjalistycznych: psychologicznych, pedagogicznych i

Realizacja celu jakim jest rozwoj pieczy zastepczej w powiecie trzebnickim ma wptyw

na limit zawodowych rodzinnych zastepczych, ktéry powinien by¢ ujety w niniejszym

Programie. Przyjmuje sie, ze limit ten w latach 2021-2023 bedzie wzrastat, co przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela nr 8: Limit zawodowych rodzin zastepczych na lata 2024-2026 r.

Rok 2024

Rodziny zawodowe

Rodziny zastgpcze zawodowe

rodzinnego

Rodzinny Dom Dziecka

petnigce funkcje pogotowia

Rok 2025

Rodziny zawodowe

Rodziny zastgpcze zawodowe

rodzinnego

Rodzinny Domu Dziecka

pelnigce funkcje pogotowia

Rok 2026

Rodziny zawodowe

Rodziny zastepcze zawodowe

rodzinnego

Rodzinny Domu Dziecka

pelnigce funkcje pogotowia
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2. Cel glowny: Wspieranie usamodzielnianych wychowankéw rodzinnej

i instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Osoba usamodzielniajaca si¢ nazywamy wychowanka, ktéry opuszcza piecze
zastepczg: instytucjonalng lub rodzinng. Wychowankowie pochodza z rodzin niewydolnych
wychowawczych lub sg sierotami, w zwigzku z tym rzadko moga liczy¢ na wsparcie ze strony
swoich rodzin biologicznych. Bardzo waznym zadaniem powiatu jest wspieranie miodych
0sob, ktore opuszczaja piecze zastepcza w zakresie procesu usamodzielnienia poprzez m.in.
pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia lub kwalifikacji zawodowych, pomoc w uzyskaniu
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, a takze pomoc w formie poradnictwa
specjalistycznego. Ponadto istotnym elementem wsparcia jest dodatkowa pomoc w formie
realizacji réznych programoé6w majacych na celu podnoszenie kompetencji psycho —
spotecznych i zawodowych wychowankow, ktore umozliwiaja wsparcie finansowe i rzeczowe
oraz podejmowanie dziatan majacych na celu aktywizowanie wychowanka.

Ponizsze kierunki dziatan beda stuzyty realizacji tego celu :

a) wspieranie w opracowaniu i realizacji indywidualnych programéw usamodzielnienia;

b) wspieranie petnoletnich wychowankéw przebywajacych w pieczy zastepczej w ich
procesie usamodzielnienia w tym organizacja szkolen, kursow dla usamodzielniajacych sig
wychowankéw w ramach pozyskiwanych srodkow zewnetrznych

C) wspotpraca lokalnych stuzb na rzecz usamodzielniania wychowankow pieczy zastepcze;j;

d) realizacja dodatkowych projektow majacych na celu wsparcie finansowe i rzeczowe
oraz podejmowanie dziatah majacych na celu aktywizowanie wychowanka;

e) zapewnienie mieszkan lub miejsc w mieszkaniu chronionym dla wychowankow
opuszczajacych domy dziecka, rodziny zastepcze.
Wskazniki realizacji celu:

e liczba zrealizowanych programoéw usamodzielnien,

e ilos¢ zrealizowanych projektéw na rzecz wychowankow pieczy zastepczej,

e liczba umieszczonych dzieci w mieszkaniach chronionych,

e liczba zorganizowanych szkolen i kursow.
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3. Cel golowny : Wspélpraca z lokalnymi instytucjami publicznymi wspierajacymi

rodziny w celu umozliwienie powrotu dziecka do rodziny biologicznej.

Pobyt w pieczy zastepczej powinien mie¢ charakter przejSciowy, do czasu powrotu dziecka
do rodziny biologicznej lub do adopcji. Podstawowym zadaniem do realizowania tego celu
jest wspélpraca z gminami W celu podejmowania wspdlnych dziatan niezbednych do
uregulowania sytuacji zyciowej rodziny i umozliwienie powrotu dziecka. Rodziny, ktorych
dzieci umieszczono w pieczy zastgpczej wymagaja dlugoterminowego, systematycznego
1 specjalistycznego wsparcia w petnieniu rél rodzicielskich.

Ponizsze kierunki dziatan beda stuzyty realizacji tego celu :

a) wspoéltpraca z jednostkami organizacyjnymi szczebla gminnego, w szczegolnosci z

asystentami  rodziny, ktorzy sa najblizej rodziny, =znaja jej specyfike

i moga podejmowaé najskuteczniejsze dzialania na rzecz powrotu dziecka do rodziny

naturalnej.

b) dokonywanie z jednostkami organizacyjnymi szczebla gminnego oceny sytuacji

dziecka, co do zasadnosci dalszego pobytu w pieczy,

C) tworzenie warunkéw do zapewnienia dzieciom przebywajacym w pieczy zastgpczej
kontaktéw z rodzicami biologicznymi.

Wskazniki realizacji celu;

e ilo$¢ dokonanych ocen wspolnie z gminami dotyczacymi zasadno$ci pobytu dziecka w

pieczy

e ilo$¢ spotkan z asystentami rodzin.

VI. Harmonogram realizacji priorytetowych zadan oraz realizatorzy
Programu w Powiecie Trzebnickim

Cele i zadania Programu beda realizowane w latach 2021-2023 w ramach wspotpracy z

roznymi instytucjami dzialajagcymi w obszarze wsparcia rodziny 1 pieczy zastgpcze;.

Tabela: Harmonogram Programu i jego realizatorzy

1. Cel glowny: Rozw0j systemu pieczy zastepczej w Powiecie Trzebnickim
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Cele do realizacji

Zadania

Realizatorzy

1.1.Promocja

rodzicielstwa

1. Kampania promujgca rodzicielstwo zast¢pcze na

terenie powiatu trzebnickiego na stronie

PCPR, GOPS,
szkoty, Kosciot

zastepczego | internetowej oraz portalach spoteczno$ciowych w | Katolicki, zwigzki
pozyskiwanie postaci krotkich filmow, wywiadow i artykutow. | wyznaniowe.
kandydatéw na 2.0rganizowania konkurséw plastycznych

rodziny zastepcze, uwrazliwiajgcych na tematyke pieczy zastepczej

rodzinne domy oraz publikowanie artykutow w lokalnej prasie,
dziecka . 3.0rganizowanie szkolen i innych form wsparcia

dla kandydatéw na rodzicow zastepczych,
4.Wlaczenie lokalnych instytucji dzialajacych na
rzecz rodziny, szkoty, Kosciota i zwigzkow
wyznaniowych do wspotpracy w celu
pozyskiwania kandydatéw do sprawowania
zastepczych form opieki.

1.2 Zabezpieczenie | -Zabezpieczenie miejsc w rodzinnej i PCPR, Sad,
dzieci pozbawionych | instytucjonalnej pieczy zastgpcze;. placowki
opieki rodzicow. -Podniesienie jakosci §wiadczonych ustug w opiekunczo-

zakresie pieczy zastepczej. wychowawcze

1.3 Wspieranie - Zapewnienie rodzinom zastgpczym bezplatnej PCPR, GOPS,

rodzin zastepczych
poprzez
wzmacnianie
kompetencji,
odpowiedzialnosci i
umiejetnosci

wychowawczych

specjalistycznej pomocy i poradnictwa,

- Utworzenie grupy wsparcia dla 0sob tworzacych
rodzinng piecze zastepcza,

- Wspieranie w uzyskaniu pomocy materialnej i
instytucjonalnej,

- Rozwoj pracy zespotowej 1
mig¢dzyinstytucjonalnej na rzecz dziecka i rodziny
(koordynator rodziny, asystent rodziny, GOPS,
PCPR, ngo).

organizacje

pozarzadowe.
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2.1 Wspieranie w
opracowaniu i
realizacji
programéw

usamodzielnienia

- Pomoc w tworzeniu indywidualnych programéw
usamodzielnienia

- Pomoc w realizowaniu we wspoétpracy z innymi
instytucjami lokalnymi indywidualnych
programéw usamodzielnienia

- Monitorowanie programow usamodzielnienia.

PCPR, GOPS,

ngo

2.2 Wspieranie
pelnoletnich
wychowankow

przebywajacych

W pieczy zastepczej

w ich procesie
usamodzielnienia
w tym organizacja
szkolen, kursow w
ramach
pozyskiwanych
srodkow
zewnetrznych oraz

wspieranie w

pozyskiwaniu lokali

mieszkalnych.

- Organizacja kursow zawodowych, treningdw
kompetencji 1 umiejetnosci spotecznych,

- Przyznawanie pomocy pieni¢znej na
usamodzielnienie i kontynuowanie nauki oraz
pomocy rzeczowej na zagospodarowanie,

- Aktywizowanie i wspieranie 0sob
usamodzielnianych.

- Umozliwienie zamieszkania usamodzielnianym
wychowankom w mieszkaniu chronionym,

- Wspieranie w staraniach o mieszkania socjalne
dla petnoletnich wychowankdow pieczy zastgpczej
instytucjonalnej i rodzinnej,

- pozyskiwanie §rodkéw unijnych na rozwoj
pieczy i usamodzielnianie wychowankow pieczy

zastgpczej.

PCPR, Gminy,
PUP,

ngo dzialajace na
rzecz wsparcia

dzieci i mtodziezy

3. Cel gléwny :

Wspolpraca z lokalnymi instytucjami publicznymi wspierajacymi

rodzing biologiczna w zakresie dzialan majacych na celu umozliwienie powrotu dziecka

do rodziny.

3.1 Wspotpraca z
jednostkami

organizacyjnymi

Organizacja posiedzen zespolu do spraw

okresowej oceny sytuacji dziecka i dokonywanie

oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy

PCPR, OPS
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pomocy spolecznej zastepcze;.
szczebla gminnego, w
szczegblnosci z

asystentami rodziny

3.2 Tworzenie - Organizowanie spotkan oraz podejmowanie GOPS, PCPR,
warunkoéw wspotpracy z instytucjami publicznymi w celu SAD, szkoty
umozliwiajacych powrotu dziecka do §rodowiska rodzinnego,

dzieciom - Motywowanie rodzin zastepczych i

przebywajacym w biologicznych do nawigzania i utrzymywania

pieczy zastepczej kontaktéw dla dobra dziecka.

kontakty z rodzicami

biologicznymi

VIlI. REZULTATY PROGRAMU:

Budowa kompleksowego systemu wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej (szkolenia, grupy
wsparcia, poradnictwo).

Zwigkszenie liczby rodzinnych form pieczy zastgpczej: zawodowych rodzin zastgpczych i
rodzinnych doméw dziecka.

Zwigkszenie dostgpnosci informacji na temat rodzicielskiej pieczy zastgpcze;j.

Wzmocnienie procesu aktywizowania os6b usamodzielnianych do uczestnictwa w Zyciu
spolecznym poprzez kontynuowanie nauki, uzyskiwanie kwalifikacji spotecznych,
zawodowych, podejmowanie pracy oraz pomoc w uzyskaniu lokalu mieszkalnego.
Utworzenie mieszkan chronionych dla opuszczajacych pieczg zastepcza wychowankow.

Stata wspotpraca z lokalnymi instytucjami publicznymi w zakresie dziatan majacych na celu

umozliwienie powrotu dziecka do rodziny biologiczne;.

VIII. ZRODEA FINANSOWANIA PROGRAMU

Srodki na realizacje Programu moga pochodzié¢ z:
e budzetu powiatu,
e budzetow gmin
e budzetu panstwa,
e panstwowych funduszy celowych,

e funduszy unijnych,
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e S$rodkow finansowych organizacji pozarzadowych,

e innych zrodel.

IX. SPOSOB MONITOROWANIA PROGRAMU

Monitorowanie programu bedzie polegato na biezgcej analizie i interpretacji danych,
mozliwej do zaobserwowania w dokonywanych sprawozdaniach rocznych i okresowych z
prowadzonej dziatalno$ci. Program ten jest dokumentem otwartym i moze podlegac
okresowej weryfikacji i modyfikacji. Koordynatorem Programu jest Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Trzebnicy. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest
zobowigzany corocznie przedstawia¢ informacj¢ z realizacji Programu Radzie i Zarzadowi

Powiatu Trzebnickiego.

X. WNIOSKI KONCOWE

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zast¢pczej na lata 2021 — 2023 jest spojny
z Powiatowg Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2014-2022, stanowigc
integralng czgs¢ Strategii. Program ma charakter otwarty i1 bedzie podlegal ewaluacji
w zalezno$ci od pojawiajacych sie potrzeb i mozliwosci finansowych powiatu w zakresie
rozwoju pieczy zastgpczej. Ponadto Program bedzie realizowany i modyfikowany zgodnie
z aktualnymi potrzebami spotecznosci lokalnej. Ogélne cele znajduja odzwierciedlenie W
przepisach krajowych regulujacych funkcjonowanie pieczy zastgpczej w Polsce i1 stuza

rozwojowi systemu pieczy zastepczej w Powiecie Trzebnickim.
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