Trzebnica, dnia 02-01-2025

Naboér na stanowisko urzednicze - Koordynator
Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy oglasza nabor na
stanowisko urzednicze — Koordynator Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w
wymiarze 1 etatu

I.  Nazwa i adres jednostki:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy, ul.Kosciuszki 10, 55-100 Trzebnica
Il. Okreslenie stanowiska:
Koordynator Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowe;j
III. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbe¢dne:

o obywatelstwo polskie

o ukonczone studia wyzsze

e posiadanie specjalizacji z zakresu Organizacji Pomocy Spoteczne;j

e znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzagdowych, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, ustawy o pomocy spotecznej, Rzadowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy Domoweyj,

e pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

« nieposzlakowana opinia,

e €0 najmniej 3-letni staz pracy w jednostkach pomocy spotecznej .

2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie psychologiczne, pedagogiczne, praca socjalna, nauki o rodzinie,

2) dos$wiadczenie w pracy z zakresu interwencji kryzysowej,

3)  doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

4)  znajomos$¢ problematyki z zakresu pomocy spotecznej i przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

5) umiejetnosci kierownicze i organizatorskie.



IV. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

koordynowanie pracy poszczegdlnych pracownikow OIK,

poradnictwo specjalistyczne dla rodzin i 0s6b korzystajacych ze wsparcia Osrodka
Interwencji Kryzysowej,

przeprowadzanie interwencji domowych w sytuacjach kryzysowych,
sprawowanie nadzoru nad prawidtowa realizacjg zadan,

wspotuczestniczenie w tworzeniu 1 wdrazaniu lokalnych programow,
diagnozowanie problemow klientéw i1 kierowanie do specjalistow,

udzielanie informacji o mozliwo$ciach korzystania z form pomocy spotecznej,
monitorowanie przebiegu interwenciji,

sporzadzanie pism, sprawozdan statystycznych i merytorycznych analiz,
ustalanie grafikow pracy poszczegdlnych pracownikow.

pozyskiwanie $rodkow z zewngtrznych.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

miejsce pracy: pomieszczenia biurowe na parterze w budynku przy ul. Jana

Olszewskiego 5 w Trzebnicy.

praca administracyjno-biurowa zwigzana z obstuga komputera i innych urzadzen

biurowych, podejmowaniem decyzji, zarzadzaniem podlegtymi pracownikami,
* wymiar czasu pracy: 1 etat,

* umowa o pracg na czas okreslony z mozliwo$cig zawarcia umowy na czas
nieokreslony.

» obowigzujacego regulaminu wynagradzania.

V1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Trzebnicy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sOb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wynosi mniej niz 6 %

VIl. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny podpisany przez kandydata,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk
kwestionariusza w zataczeniu),

dokument potwierdzajacy wyksztatcenie (kserokopia dyplomu poswiadczona przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem lub za§wiadczenie o stanie odbytych studiow),
kserokopie $wiadectw pracy po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
dokumentujace posiadany staz pracy oraz w przypadku pozostawania w stosunku
pracy zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie umowy o prace,
o$wiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za
przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe wraz z zobowigzaniem do przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego przed zawarciem umowy o prace (druk o§wiadczenia w zataczeniu),
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych (druk o§wiadczenia w zalaczeniu),

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (np.
referencje z poprzednich miejsc pracy, zaswiadczenia o ukonczonych kursach — kopie
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem),

w przypadku zamiaru korzystania przez kandydata z uprawnienia, o ktérym mowa w
art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.



U. z 2024 r. poz. 1135) do oferty nalezy dolaczy¢ kserokopie¢ potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢ kandydata,

podpisana klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych (druk
W zalgczeniu).

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1. Dokumenty okreslone w ogloszeniu o naborze nalezy sktada¢ w sekretariacie

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy przy ul Kosciuszki 10 55-100
Trzebnica pieto 11 pokdj 202, w terminie do 17.01.2025r. do godziny 15:00 lub
poczta (liczy si¢ data i godzina dorgczenia a nie nadania) z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko Koordynatora Osrodka Interwencji Kryzysowe;j".

Dokumenty, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Dodatkowe informacje:

Postepowanie w konkursie bedzie dwuetapowe 1 zostanie przeprowadzone przez
komisje powotang przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Trzebnicy

W pierwszym etapie komisja dokona oceny formalnej dokumentacji ztozonej przez
kandydatéw, oferty niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Osoby spelniajace wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie lub za
pomoca e-mail o terminie rozmowy kwalifikacyjnej stanowiacej drugi etap konkursu.
Osoby, ktore nie spetnig wymagan formalnych zostang o tym poinformowane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy zastrzega sobie prawo odwolania
Konkursu na stanowisko Koordynatora Osrodka Interwencji Kryzysowej bez podania

przyczyn.






