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L Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest zawieszona ani ograniczona.

6. Kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego

7. Wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym
kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie, resocjalizacji, lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo — wychowawczej oraz co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z
dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne do§wiadczenie jako rodzina zastepcza lub
prowadzacy rodzinny dom dziecka.

8. Znajomos¢ wskazanych nizej aktéw prawnych i umiejetnos¢ ich interpretacji:

a) Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

b) Ustawa o pomocy spotecznej;

¢) Ustawa Kodeks rodzinny i opiekunczy;

d) Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (RODO);

e) Ustawa Kodeks postepowania administracyjnego.

1I. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ kierowania pojazdami osobowymi ( prawo jazdy kat. B).

2. Obstuga komputera.

3. Predyspozycje osobowosciowe:

e umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnosé zachowania dyskrecji;

dyspozycyjnos¢;

doktadnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow;

odpornos¢ na stres, samodzielnos¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosc;
wysoka kultura osobista.



III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w
realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej;

2. Przygotowanie, we wspOlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzina zast¢pczg

lub prowadzgcym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

3.Pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka

w nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

4. Zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dost¢pu

do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i

rehabilitacyjnej;

5. Zglaszanie do osrodkéw adopceyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg

prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6. udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

7. Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej

pieczy zast¢pczej;

8. Sporzadzanie opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej — wskazanych

w ustawie wg potrzeb organizatora pieczy zastgpczej;

9. udzielanie konsultacji przy sporzadzanych przez organizatora pieczy zastgpczej: ocenie

sytuacji dziecka, ocenie rodziny zastepczej i prowadzacego rodzinny dom dziecka;

10. Przedstawienie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej

pieczy zastgpczej;

11. Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, sadami,

wlasciwymi organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami

specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

12. Stale podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie wykonywanych zadan, biezace

zapoznawanie si¢ z przepisami prawa;

13. Wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi powiatowego centrum pomocy

rodzinie w sprawach wymagajacych uzgodnien;

14. Udzielanie pelnych informacji interesantom w zakresie przystugujacych

im uprawnien;

15. Wykonywanie innych polecen Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

1V. Informacje dodatkowe:

1. Miejscem pracy jest siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy,
ul. Kosciuszki 10, 55-100 Trzebnica. Praca na II pigtrze w budynku przystosowanym
do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych. Oswietlenie pomieszczen Swiatlem sztucznym
i naturalnym. Praca w miejscu zamieszkania wskazanych rodzin zastgpczych, siedziby
instytucji, z ktorymi podjeta zostata wspotpraca. Praca wigze si¢ z koniecznoscig sprawnego
przemieszczania si¢ pomiedzy miejscowosciami na terenie powiatu trzebnickiego.
Wymiar czasu pracy — pelen etat. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin, wyjazdy
stuzbowe. Praca na jedng zmiane, w przypadkach losowych wymagane pozostanie do
dyspozycji przetozonego po godzinach pracy. Podstawa $wiadczenia pracy jest umowa
o prace w systemie zadaniowego czasu pracy, wymiar czasu pracy: 1 etat, umowa o prace na
czas okreslony.

2. W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.



V. Wymaganie dokumenty.

1. Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej kariery zawodowe;.

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wedlug zalgczonego
WZOru).

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajace staz pracy (m.in. $wiadectwa pracy,
za$wiadczenia).

5. Kserokopie dyploméw potwierdzajacy wymagane wyksztalcenie.

6. Inne dokumenty (kopie) potwierdzajace posiadane kwalifikacje, umiejetnosci
1 uprawnienia.

7. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych, oraz o niekaralnosci
prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenie publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe, oraz o nieposzlakowanej opinii.

8. Oswiadczenie kandydata, Ze nie byt on i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz o
tym, ze wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona.

9. O$wiadczenie kandydata dotyczace wypetniania obowiazku alimentacyjnego, w przypadku,
gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego lub oswiadczenie, ze
na kandydacie nie cigzy obowigzek alimentacyjny wynikajacy z tytulu egzekucyjnego.

10. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy do celow rekrutacji na wskazanym stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy lub wysta¢ poczta na adres: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Trzebnicy ul. Kosciuszki 10, 55-100 Trzebnica, w zaklejonych kopertach
z dopiskiem , Nabor na stanowisko Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14-02-2024 r.

Dokumenty, ktoére wptyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy
po uplywie okreslonego terminu ( decyduje data wplywu dokumentéw do urzedu),
nie bedg rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV, powinny
by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) oraz podpisane czytelnie.

Oswiadczenia muszg by¢ podpisane wlasnorgcznie i opatrzone data.
Nie dopuszcza si¢ przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;.



Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
PCPR w Trzebnicy oraz na tablicy informacyjnej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Trzebnicy, ul. Kosciuszki 10, 55-100 Trzebnica.

Aplikacje, ktore wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace bedzie zobligowany
do przedtozenia nastepujacych dokumentow: oryginaly $wiadectwa pracy i innych
dokumentoéw potwierdzajacych zatrudnienie oraz staz pracy, oryginaly $wiadectw lub
dyploméw potwierdzajagcych posiadane wyksztalcenie, zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego.

Realizujac obowigzek wynikajacy Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, Zze administratorem danych
osobowych o0so6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie jest Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Trzebnicy . Dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 22 ' kodeksu
pracy oraz przepisach wykonawczych do kodeksu pracy beda przetwarzane w celu
zwigzanym z procesem rekrutacji nowych pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Trzebnicy. Kazda osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostgpu do tresci swoich
danych i ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia, przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
Z prawem przetwarzania.
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