Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy oglasza
nabor na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor
ds. rozwigzywania probleméw oso6b niepelnosprawnych

PCPR.SAK.11.110. .2021

L Wymagania niezbedne:

1. Spetnianie wymogow okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 poz. 1282).

2. Wyksztalcenie: wyzsze i minimum 2 staz pracy

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada

2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.z2018r., poz. 1260 ze zm.),

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6. Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione z winy umyslne;.

7. Umiejetnos¢ komunikacji z interesantem.
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. Znajomos¢ obstugi systeméw operacyjnych WINDOWS 98-XP,pakietu Office
. Znajomos¢ przepisdw w zakresie rehabilitacji spotecznej 0s6b
Niepetnosprawnych.

II. Wymagania dodatkowe:

Umiejetno$¢ podejmowania decyz;ji.

Umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

Komunikatywnos¢, starannosé, rzetelno$é, odpowiedzialnosé, terminowosé.
Bardzo dobra motywacja do pracy.

Obstuga komputera.

Wysoka kultura osobista.
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I11. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:
1. Prowadzenie poradnictwa o uprawnieniach oséb niepetnosprawnych i mozliwoéci
udzielenia wsparcia w oparciu o specjalistéw zatrudnionych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Trzebnicy.
2. Realizacja Powiatowego Programu na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych.
3. Pomoc w organizowaniu grup samopomocowych dla rodzicow i opiekunow 0sob
niepetnosprawnych.
4. Przygotowywanie dokumentéw do dofinansowania do sprze¢tu rehabilitacyjnego,
przedmiot6w ortopedycznych i srodkéw pomocniczych.
5. Obstuga programéw celowych PFRON
6. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych o realizowanych zadaniach.
7. Stata koordynacja i wykonywanie zadan na rzecz oséb niepetnosprawnych ujetych w
Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych oraz Powiatowym Programie
dziatan na Recz Os6b Niepelnosprawnych
8. Kontrola sposobu realizacji uméw w zakresie prowadzenia rehabilitacji spolecznej.
9. Dbatos¢ o aktualno$¢ strony internetowej PCPR w Trzebnicy w zakresie realizacji zadan na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych.



12. Opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych,
samorzgdu wojewodztwa i innych organéw jednostek

1V. Informacje dodatkowe:

1. Osoby podejmujgce po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym urzgdniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 poz. 1282), zobowigzane
beda do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie dluzej niz trzy miesigce i uzyskac
pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza;

2. Dyrektor moze zwolni¢ z obowigzku petnienia stuzby przygotowawczej pracownika,
ktérego wiedza lub umiejetnosci umozliwiaja nalezyte wykonywanie obowigzkow, szczegoty
okresla Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy w
sprawie szczegdlowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego te stuzbe.

3. Miejscem pracy jest siedziba PCPR w Trzebnicy, ul. Kosciuszki 10, 55-100 Trzebnica.
Praca na II pigtrze budynku przystosowanym do potrzeb niepetnosprawnych. Oswietlenie
pomieszczen §wiattem sztucznym i naturalnym. Wymiar czasu pracy — peten etat. Praca przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

4. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiso6w o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.

V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV)

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wedtug zatgczonego
wzoru).

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce staz pracy (m.in. §wiadectwa pracy,
zaswiadczenia).

5. Kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie.

6. Inne dokumenty (kopie) potwierdzajgce posiadane kwalifikacje, umiejetnoscei i
uprawnienia.

7. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o niekaralnosci
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe oraz o nieposzlakowanej opinii.

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy do celow rekrutacji na wskazanym stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy lub wysta¢ pocztg na adres: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Trzebnicy ul. Kosciuszki 10, 55-100 Trzebnica, w zaklejonych kopertach
z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko Podinspektora ds. rozwigzywania problemow osob
niepelnosprawnych w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23 sierpnia 2021 r.
Dokumenty, ktore wplyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy
po uptywie okre$lonego terminu ( decyduje data wplywu dokumentéw do urzedu),
nie bedg rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV, powinny
by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
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zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) oraz podpisane czytelnie.

Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie i opatrzone datg.
Nie dopuszcza si¢ przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze
zostang poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowe;j
PCPR w Trzebnicy w Trzebnicy oraz na tablicy informacyjnej w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Trzebnicy, ul. Kosciuszki 10, 55-100 Trzebnica.

Aplikacje, ktére wplyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace bedzie zobligowany
do przediozenia nastgpujagcych dokumentéw: oryginaly $wiadectwa pracy i innych
dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie oraz staz pracy, oryginaly $wiadectw lub
dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

Realizujgc obowigzek wynikajacy Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, ze administratorem danych
osobowych o0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie jest Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Trzebnicy . Dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 22 ' kodeksu
pracy oraz przepisach wykonawczych do kodeksu pracy bedg przetwarzane w celu
zwigzanym z procesem rekrutacji nowych pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Trzebnicy. Kazda osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo dostepu do tresci swoich
danych i ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia, przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania.

Trzebnica, dnia 9 sierpnia 2021r.
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Informacja

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy o wynikach naboru

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy ul. Kosciuszki 10, 55-100 Trzebnica

Stanowisko: inspektor ds. organizacyjno-administracyjno-kadrowych

Informujg, ze do naboru na ww. stanowisko aplikacje ztozyta 1 kandydatka.
Kandydatka spelnita wymogi formalne zawarte w ogloszeniu o naborze.

W wyniku zakonczenia procedury otwartego naboru na wolne stanowisko urzednicze
inspektora ds. organizacyjno-administracyjno-kadrowych zostata wybrana Pani Kamila

Mackula - Borczyk zam. Zawonia.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Komisja rekrutacyjna, biorgc pod uwagg dokumenty aplikacyjne oraz przeprowadzong
rozmowe kwalifikacyjng pozytywnie ocenita kandydature Pani Kamili Maékuli — Borczyk.
Kandydatka wykazata si¢ wiedzg, doswiadczeniem i znajomoscig zagadnien dotyczacych
stanowiska pracy, co pozwoli na sprawng realizacje zadah na tym stanowisku.

p.o. Dyrektor PCPR w Trzebnicy

(-) Robert Korytkowski




