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Trzebnica, dnia 10-11-2017r.
Regulamin naboru i uczestnictwa w projekcie pn.

,NASZA PRZYSZELOSC”

realizowanego na podstawie rozstrzygnigtego konkursu organizowanego przez Dolnoslaski
Wojewddzki Urzad Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014-2020

1.1 Numer i nazwa Osi priorytetowej: 9 Wiaczenie spoteczne

1.2 Numer i nazwa Dzialania: 9.2 Dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych

1.3 Numer i nazwa Poddzialania: 9.2.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych - konkursy
horyzontalne

1.4 Numer naboru/konkursu: RPDS.09.02.01-1P.02-02-232/17

Stowniczek:

1.

Projekt - pn. ,,Nasza przysztos¢”, wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Osi Priorytetowej IX Wiaczenie spoteczne Dziatanie 9.2 Dostgp do wysokiej jakosci ustug
spotecznych Poddziatanie 9.2.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych - konkursy
horyzontalne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata
2014-2020.

Beneficjent projektu — Powiat trzebnicki.

Realizator projektu - realizatorem projektu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Trzebnicy

Uczestnik/Uczestniczka projektu ,,UP” — osoba, spetniajagca kryterium grupy docelowej,
zakwalifikowana do udziatu w projekcie, ktorej udzielono wsparcia w ramach projektu.
Otoczenie — osoba lub rodzina nalezaca do kregu osdb z najblizszej otoczenia, wspdlnie
zamieszkujacych i gospodarujacych sig, do ktorej skierowano niezbedne wsparcie dla
skutecznej odbudowy lub podtrzymania umiejetnosci do samodzielnego uczestniczenia
w zyciu spoteczno-zawodowym UP.

Grupa docelowa — rodzice zastgpczy i wychowankowie pieczy zastepczej oraz kandydaci do
petienia funkcji w pieczy zastepczej

§1

Postanowienia ogélne

Niniejszy regulamin okresla warunki naboru i pdzniejszego uczestnictwa w Projekcie pn.:
,»Nasza przysztos¢.”.

Projekt realizowany jest w okresie od dnia 1 listopada 2017 roku do dnia 31 pazdziernika
2020 roku.

Projekt dofinansowany jest z Funduszy Europejskich w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020.



Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie realizatora i czynne jest w godzinach urzedowania.
Realizator projektu obejmuje swoimi dzialaniami mieszkancéw i mieszkanki powiatu
trzebnickiego.

§2
Cel projektu

Celem gtéwnym projektu jest usprawnienie funkcji rodzicielskich i opiekunczych 36 rodzicow
zastepczych, oraz wzrost umiejetnosci spotecznych, zyciowych i kompetencji przydatnych na
rynku pracy wychowankow pieczy zastepczej a takze przygotowanie osob do petnienia funkcji
rodziny zast¢pczej zawodowej lub niezawodowej w okresie od 01-11-2017 do 31-10-2020r.
na terenie powiatu trzebnickiego.

§3

Uczestnicy projektu

Uczestnikami/Uczestniczkami projektu preferowanymi do wsparcia sa:
a) Zamieszkale na terenie powiatu trzebnickiego.
b) Cztonkowie rodzin zastgpczych, rodzice, wychowankowie.
Dodatkowe punkty przy rekrutacji otrzymuja
a) Osoby korzystajace z POPZ 2014-2020 — 1 pkt (o$wiadczenie uczestnika projektu)
b) Osoba niepetnosprawne (orzeczenie, zaswiadczenie o niepelnosprawnosci zgodne z
ustawa o ochronie zdrowia psychicznego - 1 pkt.
€) Rodziny zastgpcze spokrewnione — 1 pkt.
d) Wychowankowie pieczy z szeregiem probleméw wynikajacych z pochodzenia ze
srodowiska patologicznego — 1 pkt.
Uczestnicy/Uczestniczki projektu zostang podzieleni na 4 podgrup
a) Rodziny zastgpcze.
b) Wychowankowie pieczy zastepczej ponizej 15 roku zycia.
c) Woychowankowie pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia.
d) Kandydaci na rodziny zast¢pcze zawodowe i niezawodowe.

§4

Proces rekrutacji

Za rekrutacje do projektu odpowiada Realizator projektu.

Czgstotliwos¢ prowadzenia rekrutacji:

a) rekrutacja gtbwna prowadzona jest 3 razy w okresie trwania projektu;

b) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia rekrutacji uzupetniajacej, badz zakwalifikowania w
trakcie realizacji projektu oséb z listy rezerwowej. Sytuacja ta dotyczy przypadku
rezygnacji z udziatu w projekcie lub wezesniejszego zakonczenia udziatu w projekcie;

c) rekrutacja uzupetniajaca prowadzona jest do momentu wykorzystania limitu miejsc.

Personel projektu bedzie odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu rekrutacji nawigzujac

bezposrednie kontakty z potencjalnymi odbiorcami projektu.

Personel projektu, bedzie propagowa¢ mozliwo$¢ uczestnictwa w projekcie podczas

codziennie wykonywanej pracy.

Dokumentacja zgloszeniowa dostgpna bedzie w siedzibie i na stronie internetowej Realizatora

projektu z chwilg rozpoczecia procesu rekrutacji.



6. Przebieg procesu rekrutacji:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

osoba zainteresowana zobowigzana jest do =zlozenia dokumentacji zgloszeniowej
osobiscie, za posrednictwem innych osob lub droga pocztowa, telefonicznie, mailowo w
biurze projektu, dokumentacje zgloszeniowg stanowi - Formularz rekrutacyjny — zatacznik
nr 1 do niniejszego regulaminu,
po skompletowaniu dokumentacji rekrutacyjnej zespot ds. rekrutacji dokonuje weryfikacji
potencjalnego uczestnika projektu pod wzglgdem spetniania kryterium grupy docelowej i
zaliczenia lub nie, do oséb lub rodzin preferowanych do objecia wsparciem, okreslonej
podgrupy uczestnikoéw, a takze dostgpnosci naboru.
po spetnieniu wszystkich kryteriow grupy docelowej i dostepnosci naboru, potencjalny
uczestnik moze zosta¢ przyjety do projektu. Po zlozeniu peinej dokumentacji
rekrutacyjnej w tym:
e o$wiadczenie o niepelnosprawnosci (dot. 0s6b niepelnosprawnych) stanowiace
zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu,
e aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci (dot. 0sob niepetnosprawnych),
e o$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych stanowigce zalagcznik nr 3 do niniejszego regulaminu,
e o$wiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku
stanowigce zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu,
e o$wiadczenie dot. wsparcia tozsamego stanowigce zatgcznik nr 5 do niniejszego
regulaminu,
W przypadku ztozenia dokumentoéw zgloszeniowych w tym samie czasie, przez wigcej
0sob, w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg do projektu osoby zaliczane do grupy
preferowanej do objecia wsparciem wedle przyznanych punktow zawartych w § 2 pkt 2.
potencjalny uczestnik, ktory speit kryterium grupy docelowej, ale ze wzgledu na
wyczerpanie si¢ limitu miejsc nie zostal przyjety do projektu, bedzie wpisany na liste
rezZerwowa;
lista rezerwowa bedzie utworzona bez wzgledu na przebieg rekrutacji i liczbe zgtoszen do
projektu, lista rezerwowa bedzie zawiera¢ minimum 2 0Soby
z listy rezerwowej, w pierwsze] kolejnosci przyjmowane sg do projektu osoby
preferowane do objgcia wsparciem, bez wzgledu na date zlozenia dokumentacji
zgloszeniowej;
za dat¢ rozpoczecia udziatu w projekcie uznaje si¢ dzien w ktorym UP podpisal deklaracje
uczestnictwa stanowiaca zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu
dokumentacja zgtoszeniowa nie podlega zwrotowi i bedzie przechowywana odpowiednio
w archiwum Realizatora.

§5

Instrumenty wsparcia

1. Kazdy UP projektu, wedtug indywidualnych potrzeb zostanie objety/a ustugami spotecznymi.
2. W ramach wsparcia na rzecz rodzin zastepczych zaplanowano realizacje nastepujacych

dziatan:

a) Trening Integracji Emocjonalnej.

b) Trening Komunikacji Partnerskiej.

c) Trening Kompetencji Rodzicielskich.

d) Terapia Taktykalna/Integracja Sensoryczna.



3. W ramach wsparcia na rzecz wychowankéw pieczy zastgpczej powyzej 15 roku zycia
zaplanowano realizacje¢ nastepujacych dziatan:
a) Trening Dorostosci.
b) Trening Pracy z elementami autoprezentaciji.
c) Kurs prawa jazdy kat. B.
d) Kursy zawodowe.
e) Opracowanie poradnika dla os6b usamodzielnianych.

4. W ramach wsparcia na rzecz wychowankow pieczy zastgpczej ponizej 15 roku zycia
zaplanowano realizacj¢ nastepujacych dziatan:

a) Trening Dorostosci.

b) Szkolenia Komputerowe.
c) Szkolenia Jezykowe.

d) Wyjazd Survivalowy.

e) Wsparcie Psychologiczne.

§6

Zasady uczestnictwa

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu, po pozytywnym przejsciu procesu rekrutacji przechodzi
indywidualng diagnoze potrzeb.

2. Dziatania interwencyjne dotyczace wybranych obszaréw beda opieraty si¢ na indywidualnie
dobranym wsparciu.

3. W oparciu o ustugi i instrumenty aktywnej integracji powstanie indywidualna $ciezka
reintegracji w projekcie, ktora bedzie uwzgledniata diagnoze sytuacji problemowej, zasobow,
potencjatu, predyspozycji, potrzeb UP.

4. Uczestnik moze korzysta¢ z wszystkich zaproponowanych w $ciezce dziatan. Jednakze
pozytywne z konczenie udziatu w projekcie, mozliwe bedzie po zrealizowaniu przynajmniej
jednego zaproponowanego dzialania.

5. Zakonczenie udzialu w projekcie nastgpuje po zakonczeniu uczestnictwa w formie lub
formach wsparcia realizowanych w ramach S$ciezki reintegracyjnej. Za date zakonczenia
udziatlu w projekcie uznaje si¢ dzien udzielenia ostatniej formy wsparcia (uwzgledniajacego
rowniez prace socjalng na rzecz UP);

§7

Prawa i obowiazki uczestnika

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowiazuje si¢ do:

a) udostepnienia danych osobowych niezbednych do wypelnienia obowigzkow
sprawozdawczych;

b) korzystania z wybranych form wsparcia w ramach Sciezki reintegracyjnej;

C) niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach okolicznosci faktycznych
mogacych mie¢ wptyw na realizacje Sciezki reintegracyjnej, np. podjecie pracy;

d) udzialu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujagcych prowadzonych przez
Realizatora jak i zleconych przez Instytucje Zarzadzajaca;



e) poddania si¢ czynnosciom kontrolnym przez uprawnione podmioty W zakresie i
miejscu obejmujacym korzystanie z wybranych form wsparcia;

f) przestrzegania zasad niniejszego regulamin;

g) przestrzegania regulamindéw innych podmiotoéw, ktore realizujg formy wsparcia;

h) wypetnienia innych zalecen Realizatora w zakresie realizowanych przez nich zadan
projektowych.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

a) udzialu w zaplanowanych formach wsparcia;

b) zgtaszania uwag i wnioskow co do realizowanych form wsparcia;

c) korzystania z materiatow szkoleniowych, jesli zostaty przewidziane dla danej formy
wsparcia;

d) poczestunku w trakcie zaje¢ warsztatowych/szkoleniowych jesli bedzie przewidziany
dla danej formy wsparcia;

e) otrzymania certyfikatow, zaswiadczen, $wiadectw potwierdzajacych uczestnictwo,
zdany egzamin lub uzyskane kwalifikacje;

§8

Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w Projektu

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystgpienia waznych
okoliczno$ci, ktére uniemozliwiaja dalszy udzial w Projekcie.

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie musi mie¢ form¢ pisemnego oswiadczenia i zawierac
powad rezygnacji. Oswiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od zaistnienia okolicznos$ci.

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w Projekcie (skreslenie z
listy uczestnikow w przypadku:
a) naruszenia postanowien niniejszego regulaminu;
b) naruszenia regulaminéw innych podmiotéw realizujacych formy wsparcia;

4. Kazdy przypadek wymieniony w ust. 3., rozpatrywany jest indywidualnie.

5. Decyzje o wykluczeniu z uczestnictwa w projekcie (skresleniu z listy uczestnikéw),
podejmuje Koordynator projektu.

§9

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 listopada 2017 roku i obowigzuje przez czas trwania
projektu.

2. Regulamin dostgpny jest w biurze projektu i na stronie internetowej Realizatora.

3. Realizator projektu pn.: ,Nasza przyszto$¢” zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do
regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowien.

4. W kwestiach nieunormowanych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzje podejmuje
Koordynator Projektu, od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

5. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Realizatora projektu.



Zalaczniki do niniejszego regulaminu:
Zatacznik nr 1. Formularz rekrutacyjny
Zatacznik nr 2. Oswiadczenie o niepetnosprawnosci

Zatacznik nr 3. Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

Zatacznik nr 4. O$wiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku
Zatacznik nr 5. O$wiadczenie dot. wsparcia tozsamego

Zatacznik nr 6. Deklaracja uczestnictwa



