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Zalacznik nr 1 do WZUS

Opis przedmiotu zamowienia

NAZWA ZAMOWIENIA:

,»Ushlugi spoleczne w zakresie aktywizacji uczestnikéw projektu ,,Nasza Przyszlo$¢”.”.

1. Uwagi ogolne:

a)
b)

c)

Pojecie godzina dydaktyczna dla wszystkich zadan oznacza jednostke czasu réwng 45 minut.

Wszystkie materialy szkoleniowe, karty doradztwa, konspekty zaje¢, miesieczne karty czasu pracy doradcow,
listy poswiadczajace obecno$¢ i korzystanie ze $wiadczen, dzienniki zaje¢, pozostata dokumentacja
rozliczeniowa  kazdego z zadan  zostanie oznakowana przez Wykonawce zgodnie
z aktualnymi wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Dolnoslaskiego,

W wypadku gdy na jakimkolwiek dokumencie wymagane jest poswiadczenie osoby nieletniej za osobg t¢
poswiadczenia dokonuje jedno z rodzicow / opiekundéw prawnych.

2. Zadania wspolne dla zadan o charakterze szkoleniowym (zadania o nr 1-12):

a)
b)

c)
d)

€)

)

k)

Wszystkie zajecia odbywaé sie beda na terenie miasta Oborniki Slaskie (nie dotyczy kurséw zawodowych —
Zadanie nr 10).

Wykonawca dokona zwrotu kosztow przejazdu uczestnikow w relacji do i z miejsca zamieszkania do miejsca
szkolenia na podstawie kosztow biletow, najtanszym S$rodkiem transportu na danej trasie. Do celow
kalkulacyjnych Wykonawca przyjmie, ze uczestnicy zamieszkuja w nastepujacych miejscowosciach: Oborniki
S1.(11) Kotowice (1) Pegow (4) Osola (1) Zajaczkow (1) Jary (1) Wielka Lipa (1) Lubnéw (2) Wroctaw (1)
Wilkowa (3).

Wykonawca zapewnia sale szkoleniowa wyposazong w rzutnik, ekran, flipchart i papier do flipcharta,
Wykonawca zapewnia obiad =z napojem dla uczestnikow szkolen dla zadan realizowanych
w wymiarze co najmniej 6 h dydaktycznych dziennie (uwaga: wymog ten nie dotyczy kurséw zawodowych
— Zadanie nr 10).

Wykonawca zapewnia serwis kawowy dla uczestnikow szkolen, dla zaje¢ trwajacych co najmniej 4 h
dydaktyczne dziennie (uwaga: wymég ten nie dotyczy kurséw zawodowych — Zadanie nr 10). W wypadku
zaje¢ dla dzieci napoje w nieograniczone;j ilosci;

Wykonawca zapewnia trenerow z kompetencjami do prowadzenia zajg¢ whasciwych dla danej tematyki zajec;
Wykonawca wystawia uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia zawierajacych
informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin;

Wykonawca przeprowadza ewaluacje¢ szkolenia — dokonuje oceny szkolenia za pomoca ankiet ewaluacyjnych
opracowanych zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Zamawiajacego;

Wykonawca oznakuje pomieszczenia, w ktorych beda odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi
w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego;
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamowienia, a Wykonawca zobowigzany
jest do zapewnienia udzialu w szkoleniach lub seminariach osobom wskazanym przez Zamawiajacego do
przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamowienia. Koszty z tego tytutu Wykonawca musi uwzgledni¢
w cenie zlozonej oferty (maksymalnie dla dwoch osob).

Wykonawca zapewnia materiaty dydaktyczne i materialu biurowe (co najmniej teczka /segregator szkoleniowy
notatnik / papier do notowania / dtugopis).

Wykonawca w terminie 14 dni od zakonczenia kazdego z zadan przygotuje i przedlozy Zamawiajacemu
dokumentacj¢ realizacji danego zadania obejmujaca raport z realizacji zadania, listy obecnosci, listy
potwierdzajace odbior materiatow szkoleniowych, listy potwierdzajace odbidr certyfikatow 1 kopie
certyfikatow, listy potwierdzajace korzystanie ze swiadczen wlasciwych dla danej jednostki szkoleniowej oraz
dziennik zajec.

3. Zadania wspélne Wykonawcy dla zadan o charakterze doradczym (ustugi indywidualnego wsparcia) (zadanie

13):

a)
b)

c)

Wykonawca zapewnia doradcéw / terapeutéw z kompetencjami do prowadzenia ustug w zaleznosci od typu /
rodzaju ustugi;

Wykonawca wystawia uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/ certyfikaty o ukonczeniu ustugi doradczej
informacj¢ o jego temacie oraz wymiarze godzin;

Wykonawca przeprowadza ewaluacj¢ ustugi — dokonuje jej oceny za pomocg ankiet ewaluacyjnych
opracowanych zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Zamawiajacego;
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5.

d)

b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)
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Wykonawca oznakowuje pomieszczenia, w ktorych beda odbywaly si¢ zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolno$laskiego;

Wykonawca w terminie 14 dni od zakofczenia realizacji ustugi przygotuje i przedlozy Zamawiajgcemu
dokumentacje realizacji ustugi obejmujacg raport z realizacji ustugi, listy obecnosci, indywidulane karty ustug
doradczych oraz miesigczne karty czasu doradey / terapeuty/ ankiety pre i post wraz z raportem ewaluacyjnym,
kseropkopie certyfikatow, listy potwierdzajgce odbior certyfikatow, korzystania z cateringu/ obiadow.

Zadania Wykonawcy dla zadan o charakterze wyjazdowym (zadania 4,12):

Wykonawca zapewni o$rodek zlokalizowany w miejscowosci atrakcyjnej turystycznie lub w atrakcyjnym
turystycznie kompleksie lesnym w wojewddztwie dolnoslaskim, w odlegtosci do 200 km od siedziby
Zamawiajacego, zapewniajacy zakwaterowanie, wyzywienie oraz dwie sale dydaktyczne;

Wykonawca zapewni zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitarnym dla wszystkich 0séb uczestniczacych
w zajeciach/szkoleniach/warsztatach. Pokoje 2-4 osobowe z tlazienka. Temperatura w pomieszczeniach
noclegowych — min. 20°C;

Wykonawca zapewni dwie sale szkoleniowe zlokalizowane na terenie osrodka z wyposazeniem (rzutnik
multimedialny, laptop, ekran, papier do flipczartu, flipczart) powinny mie$ci¢ minimalnie 15 osob. Powinny by¢
wyposazone w wygodne miejsca do siedzenia i stoliki, sale dobrze wentylowana lub klimatyzowana;
Wykonawca zapewni wyzywienie obejmujace: obiad i kolacj¢ w pierwszym dni pobytu, $niadanie oraz
$niadanie i obiad w drugim dniu pobytu; suchy prowiant / w obie strony suchy prowiant

Wykonawca zapewni serwis kawowy z poczestunkiem (kawa, herbata, woda, mleko, cukier, cytryna, drobne
stone lub stodkie przekaski) podczas szkolen w dni, w ktdrych realizowane sg zajg¢cia dydaktyczne;

Wykonawca zapewni przewdz uczestnikow (autokar, klimatyzowany) na trasie Trzebnica — miejsce pobytu —
Trzebnica;

Wykonawca zapewni ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow (polisa NNW) dla uczestnikow
wyjazdu i opiekundéw obejmujace pobyt na miejscu i przejazd tam i z powrotem.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamowienia, a Wykonawca zobowigzany
jest do zapewnienia cateringu i udzialtu w szkoleniach lub seminariach osobom wskazanym przez
Zamawiajacego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamowienia. Koszty z tego tytulu
Wykonawca musi uwzgledni¢ w cenie ztozonej oferty (maksymalnie dla dwoch osob).

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odmowy pokrycia 30 % tacznych udziatu uczestnika w danym zadaniu
wyjazdowym jesli uczestnik nie wezmie w nim udziatlu i jesli Zamawiajacy skutecznie powiadomi o tym fakcie
Wykonawce w terminie 7 dni przed terminem wyjazdu.

Specyfikacja zadan Wykonawcy:

Program wsparcia rodzin zastepczych

5.1. Zadanie nr 1 — Trening integracji emocjonalnej

ocoupwdRE

Trening obejmuje zdobycie kluczowych kompetencji spot. niezbgednych do prawidlowego funkcjonowania w
srodowisku lokalnym/na rynku pracy, nabycie lub wzmocnienie umiejgtnosei interpersonalnych, zainicjowanie
zmiany w biernej postawie UP, roszczeniowym sposobie myslenia i dziatania na rzecz postawy otwartosci i
wspotpracy, podniesienie samoswiadomosci UP, wyznaczenie celow do osiggniecia w zyciu osobistym i
zawodowych, budowa i rozwijanie umiejetno$ci interpersonalnych w zyciu zawodowym i przysztej pracy.
Ustuga szkoleniowa obejmuje tacznie 24 godzin dydaktycznych (3 dni x 6-8 godzin dydaktycznych x 12 os6b),
Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba 0sob — 12 0sob,

Laczna liczba certyfikatow — 12,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 24 h,

Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamOwienia publicznego do 31.08.2018 r.

5.2. Zadanie nr 2 — Trening komunikacji partnerskiej

1.

N

Noukhw

Trening kompetencji  zyciowych obejmuje zajecia z zakresu realizacji 161 w rodzinie, podziatu zadan,
komunikacji partnerskiej.

Ustuga szkoleniowa obejmuje tacznie 24 godzin dydaktycznych (3 dni x 6-8 godzin dydaktycznych dla 12
0s0b),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba 0sob — 12 o0sob,

Laczna liczba certyfikatow — 12,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 24 h,

Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego do 31.08.2018 r.
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5.3. Zadanie nr 3 — Trening kompetencji rodzicielskich

1.

Nogkown

Trening umozliwia poprawe kompetencji i wickszej $wiadomos$ci siebie jako rodzica, prowadzi do
wszechstronnego rozwoju dzieci i zbudowania kompetencji rodzicow i opiekunow w zakresie inteligencji
emocjonalnej, empatii, poprawy komunik. w rodz. i uzysk. poczucia radosci i satysfakcji z rodzicielstwa. W
zajeciach uczestniczg rodzice i dzieci.

Ustuga obejmuje (24 godzin x 12 os6b),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba 0sob — 12 0s6b,

Laczna liczba certyfikatow — 12,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 24 h,

Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego do 31.08.2018 r.

5.4. Zadanie nr 4 — Integracja sensoryczna / Terapia taktylna / Trening zastepowania agresji (zadanie realizowane
w formule wyjazdowej)

1.

e

R©O©oo~N O

Integracja sensoryczna przeciwdziata: nadwrazliwos$ci na dotyk, ruch, bodZce wzrokowe i stuchowe, zbyt malej
wrazliwos$ci na dotyk ruch, bodzce wzrokowe i sluchowe, zbyt wysokiego/ niskiego poziomu aktywnosci,
problemom z koordynacja, opdznieniom w rozwoju mowy i zdolnosci jezykowych, opdznieniom w rozwoju
zdolnos$ci ruchowych, problemom z nauka, niskiej samoocenie, klopotom z dobra organizacja, klopotom z
zachowaniem.

Terapia taktylna - Terapia ruchowa wykorzystujagca metode masazu jako czynnika terapeutycznego i
rozwojowego

Trening zastepowania agresji obejmuje metoda korygowania agresywnych zachowan. Sktada si¢ z 3 obszarow:
trening umiejetnosci prospotecznych, trening kontroli ztosci, trening zachowan moralnych.

W zajeciach wezmga udziat osoby doroste. Szczegdtowe tresci zajec na podstawie wiasnej dlagnozy wykonawca
dokona podczas wyjazdu z uczestnikami.

Ustuga szkoleniowa obejmuje tacznie 24 godziny dydaktyczne (24 godzin dla 10 oséb),

Forma przeprowadzonych zaje¢— zajecia grupowe oraz indywidualne,

Laczna liczba osob — 10,

Laczna a certyfikatow — 10,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 24 h,

Realizacja zadania: w terminie w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamdowienia publicznego do
31.10.2018r

Program wsparcia wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia

5.5. Zadanie nr 5 — Trening Dorostosci

5.6

1)

Trening dorostosci (zajgcia grupowe) obejmuje zagadnienia z zakresu profilaktyki uzaleznien, tematyki
seksualnosci 1 ptodnosci cztowieka, budowania celow zyciowych i planéw ich realizacji, zarzadzania wlasnymi
zasobami;

Ustuga szkoleniowa obejmuje 40 godzin dydaktycznych (5 dni x 8 godzin dydaktycznych) dla jednej grupy
szkoleniowej (7 osob),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/Cwiczenia,

Laczna liczba 0s6b — 7 0s6b,

Laczna liczba certyfikatow — 7,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 40 h,

Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w prawie zamowienia publicznego do 31.08.2018

Zadanie nr 6 - Trening pracy z elementami autoprezentacji

1)

Trening pracy (zaj¢cia grupowe) to instrument integracji spotecznej obejmujacy zajg¢cia z zakresu budowania
kompetencji poruszania si¢ po rynku pracy, wyboru Sciezki zawodowej, preorientacji zawodowej, rozwoju
zawodowego, przygotowania do rozmowy z pracodawca, technik rozmowy z pracodawcy, opracowania do
kumentéw aplikacyjnych, korzystania z internetowych portali rynku pracy;

Ustuga szkoleniowa obejmuje 24 godzin dydaktycznych (3 dni x 8 godzin dydaktycznych) dla jednej grupy
szkoleniowej,

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba 0s6b — 7 0S6b,

Laczna liczba certyfikatow — 7,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 24 h,

Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w prawie zamowienia publicznego do 31.08.2018

5.7 Zadanie nr 7 — Kurs prawa jazdy kategorii B
5.7.1.

Zalozenia:
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c)

d)

e)

9)

h)
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Kurs prawa jazdy kategorii B z egzaminem panstwowym celem kursu jest zwigkszenie mobilnosci uczestnikow
projektu. Uzyskanie uprawnien kat. B pozwoli na zwigkszenie potencjatu uczestnikow projektu na rynku pracy.
Ushluga szkoleniowa obejmuje 60 godzin dydaktycznych (30 godzin zaje¢ teoretycznych i 30 godzin
praktycznych) dla jednej grupy szkoleniowej (7 0s6b WPZ) oraz egzamin na prawo jazdy kat. B,

Forma przeprowadzonych kursu — warsztaty/¢wiczenia/nauka jazdy,

Laczna liczba 0s6b — 4 0s6b WPZ,

Laczna liczba certyfikatow — 4,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 60 h,

Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego do 31.12.2018 r.

Zadania Wykonawcy:

Wykonawca przedstawi szczegdlowy program oraz harmonogram szkolen;

Na potrzeby kursu prawa jazdy kat. B zapewni sale oraz materialty do zaje¢ teoretycznych oraz samochod
przystosowany do realizacji zaje¢ praktycznych w ramach kursu prawa jazdy;

Wykonawca zapewni instruktoréw/prelegentow/trenerow/osrodek szkoleniowy/ z kompetencjami do
prowadzenia kursow, zaje¢ i ¢wiczen w przedmiotowym zakresie;

Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zas§wiadczenia/certyfikaty o ukonczeniu szkolenia zawierajacych
informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin;

Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomocg ankiet ewaluacyjnych
opracowanych zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Zamawiajacego;

Wykonawca oznakuje pomieszczenia, w ktorych beda odbywaty si¢ zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi
w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolno$laskiego;
Wykonawca zapewni uczestnikom szkolen odpowiednie materialty szkoleniowe wraz z prezentacja
multimedialng (tzn. materiaty szkoleniowe zwigzane z tematyka szkolenia, 16 kpl.+1 kpl., ktore po zakonczeniu
szkolenia przejda w posiadanie absolwentow (16 kpl.) i Zamawiajacego w celu dokumentacji prawidtowos$ci
realizacji ustugi (1 kpl.)

Wykonawca zapewni materialy biurowe na zajecia grupowe (co najmniej dhlugopis, teczka/segregator,
notatnik/papier do pisania),

Wykonawca zapewni udzial kursantow w egzaminie panstwowym przeprowadzanym przez WODR we
Wroctawiu (oplaci egzamin panstwowy).

5.8. Zadanie nr 8 - Kursy zawodowe

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Kurs spawania metodg MAG 135 — 1 osoba

Kurs dietetyczny - 60 h — 1 osoba

Kurs kosmetyki twarzy 40 h - 1 osoba

Kurs stylizacji paznokci - 40 h - 1 osoba

Kurs obstugi wozka jezdniowego — 67 h - 1 osoba.

Forma przeprowadzonych zaje¢ — zajecia teoretyczne i praktyczne w ramach kurséw zawodowych,

Laczna liczba os6b — 5 0s6b,

Laczna liczba certyfikatow — 5,

Okres realizacji zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamoOwienia publicznego do
31.12.2018 .

10) Miejsce realizacji zaje¢ na terenie Obornik Slaskich lub Trzebnicy lub powiatu trzebnickiego lub Wroctawia

lub powiatu wroctawskiego.

5.8.1. Zadania Wykonawcy — dla kazdego kursu odrebnie:

a)

b)
c)

d)
€)
f)

Wykonawca zapewni trenerow 2z kompetencjami do prowadzenia kursow 1 zajg¢ praktycznych
w przedmiotowym zakresie;

Wykonawca wystawi uczestnikom kursow zaswiadczenia/certyfikaty;

Wykonawca przeprowadzi ewaluacj¢ szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomoca ankiet ewaluacyjnych
opracowanych zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Zamawiajacego oraz sporzadzi raport ewaluacyjny;
Wykonawca oznakuje pomieszczenia, w ktorych beda odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi
w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego;
Wykonawca zapewni zestaw szkoleniowy na zajecia grupowe (co najmniej teczka, papier do notowania,
dhugopis, przygotowanie skryptu i wydruk);

Wykonawca w terminie 30 dni od zakofczenia ostatniego kursu przygotuje i przedtozy Zamawiajagcemu
dokumentacje realizacji catej ustugi obejmujacg 1 taczny raport z realizacji ustugi szkoleniowej oraz dla
kazdego kursu odrgbnie: listy obecnosci, listy potwierdzajace odbior materialdw szkoleniowych, listy
potwierdzajace odbior certyfikatow i kopie certyfikatow, listy potwierdzajace korzystanie ze $wiadczen
wiasciwych dla danej jednostki szkoleniowej oraz dziennik zajec.

5.8.2. Laczne wymagania dla wszystkich kurséw zawodowych

Projekt ,,Nasza przysztos¢” wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

str. 4

Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata 2014 — 2020, O$ IX Wiaczenie spoleczne .



Fundusze DOLNY Unia Europejska | "™
EUTOPE]SkIe @ S'LASK EuropejskiFunduszSF:m{Jeczny :“*:

Program Regionalny

5.8.2.1. Szkolenia musza umozliwi¢ uczestnikom:

a.

podejscie do egzaminu i uzyskania certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje lub zdobyte
kompetencje. Jezeli kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia sa objete certyfikacja zewnetrzna, to
Wykonawca zobowigzany jest do poinformowania Zamawiajacego oraz uczestnikow o mozliwosci
przystapienia do egzaminu zewnetrznego lub

mozliwosci uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w rozporzadzeniach wilasciwego
Ministra.

5.8.2.2. Kompetencje uzyskane w wyniku szkolen oraz ,,Etapy nabycia kompetencji”:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kazde szkolenie musi prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-
2020.

Nabycie kwalifikacji lub kompetencji musi zostaé zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia  przyswojonej  wiedzy lub  uzyskanych  kwalifikacji czy  kompetencji  (np.
w formie egzaminu).

W przypadku szkolen prowadzacych do nabycia kompetencji, musza zosta¢ zrealizowane wszystkie etapy
nabycia kompetencji zgodnie z ,,Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020”, a po zakonczeniu szkolenia rezultaty muszg by¢ zweryfikowane,
np. poprzez egzamin wewnetrzny, test, rozmowe¢ oceniajaca itp. i porownane ze standardem wymagan. Ww.
etapy prowadzace do nabycia kompetencji to:

a) ETAP | - Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie (w tym przypadku s to ww. szkolenia),

b) ETAP Il - Wzorzec - zdefiniowanie standardu wymagan tj. efektow uczenia sig, ktore osiggng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP IIl - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikow etapu III (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie II efektami uczenia si¢) po zakonczeniu wsparcia udzielanego dennej
osobie.

Kompetencja to wyodrgbniony zestaw efektow uczenia sie. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki,
ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujacg informacje o
efektach uczenia si¢ dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Efekty uczenia si¢ to wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne sktadajace sie na dana kompetencje/
kwalifikacje. Efekty uczenia si¢ dla danej kwalifikacji/ kompetencji powinny zostaé opisane W sposob
zrozumiaty dla o0so6b rozpoczynajacych nauke, powinny by¢ konkretne jednoznaczne oraz mozliwe do
osiggniecia. Ponadto muszg by¢ mierzalne i mozliwe do zaobserwowania oraz do zweryfikowania. Pomocne w
odpowiednim okresleniu efektow uczenia si¢ wymaganych dla poszczegdlnych szkolen moga by¢ Krajowe
Standardy kwalifikacji Zawodowych dla poszczegdlnych zawodow.

Wykonawca zapewnia, ze bezposrednio po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymaja odpowiednie
certyfikaty i zaswiadczenia.

Program wsparcia wychowankow pieczy zastepczej ponizej 15 roku zycia (dzieci w wieku 10-14 roku zycia)

5.9. Zadanie nr 9 — Trening Dorosto$ci

1)

Trening dorostosci (zajecia grupowe) obejmuje zagadnienia z zakresu profilaktyki uzaleznien, tematyki
seksualnosci i ptodnosci cztowieka, budowania celow zyciowych i planoéw ich realizacji, zarzadzania wlasnymi
zasobami;

Ustuga szkoleniowa obejmuje 40 godzin dydaktycznych (5 dni x 8 godzin dydaktycznych) dla jednej grupy
szkoleniowej (7 osob),

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba 0s6b — 7 0s6b,

Laczna liczba certyfikatow — 7,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 40 h,

Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego do 31.12.2018 r.

5.10. Zadanie 10 — Kurs komputerowy

1)
2)

Kurs obejmuje zagadnienia przygotowujace Beneficjentdéw do egzaminu na poziomie ECCC — stopien 1 .
Ustuga szkoleniowa obejmuje 60 godzin dydaktycznych (10 dni x 6 godzin dydaktycznych x 7 0sob).
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3)
4)
5)
6)
7)
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Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba oséb — 7 0s6b,

Laczna liczba certyfikatow — 7,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 60 h,

Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego do 31.12.2018 r.

5.11. Zadanie 11 — Kurs jezyka angielskiego stopien podstawowy — edycja 1

1)

Kurs obejmuje poziom podstawowy (elementary) nauki jezyka angielskiego.

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 60 godzin dydaktycznych (10 dni x 6 godzin dydaktycznych).

3)
4)
5)
6)
7)

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

Laczna liczba 0sob — 7 0soby,

Laczna liczba certyfikatow — 7,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 60 h,

Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego do 31.12.2018 r.

5.12. Zadanie nr 12 — Wyjazd surviwalowy (zajecia o charakterze wyjazdowym)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

Tematyka zaje¢: zajecia w zakresie: budowania odpowiedzialno$ci za siebie i za zespol, rozpoznania wlasnego
charakteru, mocnych i stabych stron, wzmocnienia fizycznego i psychicznego, zaj¢cia majg za zadania rozwing¢
umiejetnosci pracy w grupie, realizacji zadan w czasie, zarzadzania czasem, termnowsci, nauczy¢ budowania
pozytywnych relacji, umozliwi¢ poradzenie sobie z nieznang sytuacja;

Wyjazd survivalowy obejmie 7 osob niepetnoletnich wychowankow pieczy zastepczej oraz mlodziezy ponizej
15 roku zycia przebywajacej w pieczy zastgpczej oraz 2 opiekundw;

Forma przeprowadzonych zaje¢ — zajeciach/szkoleniach/warsztatach;

Laczna liczba 0séb — 9 0s6b (7 uczestnikow i 2 opiekunow);

Laczna liczba certyfikatow — 7,

Laczna liczba godzin dydaktycznych —16 h (2 dni),

5.13 Zadanie nr 13 - Indywidualne doradztwo psychologiczne
5.13.1 Zalozenia:

1)

2)

Poradnictwo specjalistyczne: psychologa obejmuje dziatania stuzace profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu i poprawie zdrowia psychicznego w szczego6lnosci poprzez:

a) pomoc oferowang osobom zdrowym przezywajacym kryzysy rozwojowe lub trudnosci przystosowawcze,

b) diagnoza problemu, zidentyfikowanie trudnosci z jakg osoba sobie nie radzi,

c) okreslenie czynnikow podtrzymujacych istnienie problemu oraz trudnosci zwigzanych z jego rozwigzaniem,
d) poszukiwanie nowych sposobow rozwiazania trudnosci,

e) wzmocnienie Klienta w realizowanych przez niego zmianach.

Ushuga realizowana bedzie w oparciu o nastepujace zasady pracy:

a) Przejrzysto$¢ — charakter ustug dostepnych w ramach poradnictwa jest zrozumiaty dla odbiorcy,

b)  Zyczliwo$é i empatia — personel $wiadczacy ustugi tworzy przyjazng atmosfere dla beneficjentow

c) Ciaglos¢ — poradnictwo wspiera beneficjentow w szeregu decyzji i zmian o charakterze prawnym,
psychologicznym, spotecznym i rodzinnym.

d) Dostepno$¢ — ustugi poradnictwa sg $wiadczone w sposéb elastyczny i przyjazny dla beneficjentow tj.
poprzez kontakt bezposredni,

e) Elastyczno$¢ — poradnictwo wykorzystuje szerokie spektrum metod, odpowiednich wobec réznorodnych
potrzeb 0sob, rowniez tych z niepelnosprawnoscia.

Ustuga doradcza obejmuje tacznie 50 godzin ustug poradnictwa (10 h x 5 0s6b),

Forma przeprowadzonego doradztwa — indywidualne spotkania z uczestnikami,

Laczna liczba godzin dydaktycznych — 50 godzin,

Realizacja modutu: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego do 31.12.2018 r
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