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Cel projektu

Podniesienie poziomu zatrudnienia niepetnosprawnych absolwentéw szkét wyiszych poprzez

zaplanowanie i wdrozenie indywidualnego planu kariery, podniesienie ich poziomu kwalifikacji oraz

wprowadzenie na rynek pracy.

Informacje o warunkach formalnych jakie musi spelni¢
kandydat do projektu

Kandydat do projektu musi:

1.

By¢ osobg z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym badz umiarkowanym;

By¢ studentem ostatniego roku studiow | lub Il stopnia bgdz ukoniczytes studia nie pdzniej niz
24 miesigce temu;

Zamieszkiwaé na terenie wojewddztwa: dolnoslaskiego, opolskiego badz
zachodniopomorskiego.

Sciezka udziatu w projekcie

1.

Ztozenie aplikacji za pomocg formularza www lub w punkcie informacyjnym
Szczegotfowy opis procedury rekrutacji w punkcie ,,Informacje o rekrutacji”;
Zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng z doradcg zawodowym,;
Zakwalifikowanie do projektu badz odrzucenie aplikacji;
Nastepnie kazdy uczestnik rozpoczyna udziat w projekcie po przez udziat w formie wsparcia
Planowanie i wdrazanie Indywidualnej $ciezki kariery zawodowej. Podczas tej formy wsparcia
uczestnikowi zostajg dobrane wedtug jego indywidualnych potrzeb formy wsparcia ktdre
realizuje w dalszej czesci projektu. Do form wsparcia, ktére moze otrzymac uczestnik naleza:
e Warsztaty wspierajgce wdrazanie Sciezki kariery;
e Szkolenia zawodowe i specjalistyczne oraz zdobywanie uprawnien zawodowych;
e Staz zawodowy;
e Wsparcie w zastosowaniu istniejgcych narzedzi wsparcia zatrudnienia i samozatrudnienia
e Konkurs na dofinansowanie samozatrudnienia
Szczegotowy opis form wsparcia w punkcie , Informacje o wsparciu jakie moze otrzymac
uczestnik”
Kazdy uczestnik na czas realizacji projektu otrzymuje wsparcie posrednika pracy, ktéry
pomaga mu znalez¢ odpowiednie zatrudnienie zgodne z jego Indywidualng Sciezka Kariery
Zawodowej.
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Benfity dla uczestnika

1. Comiesieczne stypendium motywacyjne w wysokosci 400 zt, ptatne przez caty okres udziatu
w projekcie nie dtuzej niz 12 miesiecy;

2. Mozliwosé skorzystania z dowolnie wybranego szkolenia we wspodtpracy z doradca
zawodowym o wartos$ci nawet 5 000 zt;

3. Mozliwos¢ skorzystania z 3 miesiecznych ptatnych stazy, 2 000 zt miesiecznie.

Informacje o wsparciu jakie moze otrzymac uczestnik

Planowanie i wdrozenie indywidualnej $ciezki kariery zawodowe;j

Efektem uzyskiwanym dzieki zastosowaniu powyzszej formy wsparcia jest Stworzenie w trakcie
trwania wsparcia planu indywidualnej Sciezki kariery oraz Wdrozenie Sciezki kariery poprzez
realizacje poszczegdlnych jej punktow przy wsparciu coacha kariery oraz doradcy zawodowego.
Informacje o firmie wsparcia:

e zajecia indywidualnie

e uczestnik moze odby¢ 5 spotkan kazde po 2 godziny.

o Lliczba beneficjentéw ostatecznych w pierwszym okresie finansowania powyzszej formy

wynosi 50 osob.

Dziatania w powyzszej formie wsparcia, polegajg na spotkaniach doradczo-motywacyjnych, podczas
ktérych beneficjent tworzy swojg $ciezke kariery i wdraza jej realizacje. Formie wsparcia zakfada
wstepne spotkanie z doradcg zawodowym, na ktérym zostanie omodwiona indywidualna Sciezki
kariery beneficjenta . Sciezka kariery przygotowywana jest przez doradce zawodowego w oparciu o
diagnoze zawartg w profilu kategorialnym stworzonym na etapie rekrutacji do projektu. Nastepnym
krokiem bedzie spotkanie wstepne z cochem kariery, ktérego nastepstwem bedzie praca nad
motywacjg do wdrazania $ciezki kariery.

Warsztaty wspierajace wdrazanie $ciezki kariery

Efektem uzyskiwanym dzieki zastosowaniu powyiszej formy wsparcia jest nabycie przez
beneficjenta podczas warsztatow dodatkowych kompetencji zwigzanych z poruszaniem sie po rynku
pracy, podtrzymanie motywacji w zwigzku z poszukiwaniem pracy oraz zintegrowanie grupy i
wytworzenie poczucia przynaleznosci co zminimalizuje ryzyko odejscia z projektu i znaczgco zwiekszy
efekty wsparcia.
Informacje o firmie wsparcia:

e Zajecia grupowe

e uczestnik moze skorzystaé z 18 godzin szkolen wyjazdowych oraz z 15 godzin zajec

stacjonarnych

Dziatanie w obrebie tej formy polegajg na udziale w cyklu zaje¢ warsztatowych. Proponowana
tematyka warsztatéw wyjazdowych to praca w zespole, wystgpienia publiczne czy tez radzenie sobie
ze stresem podczas rozméw kwalifikacyjnych i w Zzyciu codziennym. Proponowana tematyka
warsztatow stacjonarnych to ABC pracownika - co musisz wiedzieé, Savoir-vivre w pracy- zasady
zachowania sie w pracy.
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Szkolenia zawodowe i specjalistyczne oraz zdobywanie uprawnien

zawodowych

Efektem uzyskiwanym  dzieki zastosowaniu powyziszej formy wsparcia jest podniesienie
kompetencji zawodowych lub zdobycie uprawnien zawodowych w trakcie trwania projektu.
Informacje o firmie wsparcia:

e zajecia grupowe

e uczestnik moze odby¢ 1 spotkanie trwajgce 20 godzin.
W ramach formy beneficjent otrzyma mozliwos¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych i zdobycia
uprawnien poprzez udziat w specjalistycznych szkoleniach i/lub egzaminach pozwalajgcych na
zdobycie certyfikatéw lub uprawnien zawodowych. Narzedzia z jakich bedzie mdgt korzystaé kazdy
uczestnik formy zostang precyzyjnie i indywidualnie dobrane w zaleznoéci od ISK, mozliwosci
beneficjenta, mozliwosci wykorzystania szkolenia/certyfikatu/uprawnien do zatrudnienia w ramach
projektu, mozliwosci rynku pracy. Dobdr szkolen prowadzony bedzie tak, by zmaksymalizowac
szanse na zatrudnienie oraz efektywnie wykorzystac zaplanowane srodki.

Staz zawodowy

Efektem uzyskiwanym dzieki zastosowaniu powyzszej formy wsparcia jest zdobycie doswiadczenia
zawodowego w zakresie zawodu wyuczonego i pokrewnych.
Informacje o firmie wsparcia:

e zajecia indywidualne

e uczestnik moze odby¢ 60 kazde trwajgce po 6 godzin

e Lliczba beneficjentéw ostatecznych w pierwszym okresie finansowania powyzszej formy

wynosi 20 osdb.

Na etapie tworzenia Indywidualnej Sciezki Kariery beneficjent bedzie okreslat obszary w ktérych
odbycie stazu podniesie jego atrakcyjnos$¢ zawodowg. Zgodnie z tym doradca zawodowy bedzie
pomagat w kontakcie beneficjentowi z pracodawcami, ktérzy mogli by umozliwi¢ mu odbycie takiego
stazu. Staz zawodowy sktada sie z 3 miesiecy roboczych stazu po 4-8 godzin dziennie w zaleznosci od
mozliwosci zdrowotnych uczestnika i mozliwosci zaktadu pracy. W miejscu odbywania stazu
beneficjent bedzie miat przydzielonego opiekuna stazu, ktéry bedzie wspart go w zdobywaniu
doswiadczenia. Za odbyty staz kazdy beneficjent otrzyma stypendium stazowe

Wsparcie w zastosowaniu istniejacych narzedzi wsparcia zatrudnienia

i samozatrudnienia

Efektem uzyskiwanym dzieki zastosowaniu powyzszej formy wsparcia jest indywidualne wsparcie
wykorzystania istniejgcych narzedzi rynku pracy oraz innych do realizacji Indywidualnej Sciezki
Kariery.
Informacje o firmie wsparcia:

e zajecia indywidulane

e uczestnik moze odby¢ 1 spotkanie ktore bedzie trwa¢ 5 godzin

e Lliczba beneficjentéw ostatecznych w pierwszym okresie finansowania powyzszej formy

wynosi 20 osob.
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W niniejszej formie wsparcia beneficjent bedzie odbywat konsultacje ze specjalista z zespotu
projektu. Wsparcie to bedzie polegato na doradztwie w zakresie przygotowania wnioskow, kontaktu
z instytucjami takimi jak PUP, PCPR, MOPS, WUP itp.

Konkurs na dofinansowanie samozatrudnienia

Efektem uzyskiwanym dzieki zastosowaniu powyziszej formy wsparcia jest finansowe wsparcie
beneficjentéw w trakcie trwania projektu w zakresie kosztéw samozatrudnienia.
Informacje o firmie wsparcia:

e zajecia indywidulane

e uczestnik moze odby¢ 3 spotkania kazde po 2 godzinie.

e Liczba beneficjentéw ostatecznych w pierwszym okresie finansowania powyiszej formy

wynosi 5 oséb.

Uczestnicy, ktéry w Indywidualnej Sciezce Kariery jako swéj plan na zatrudnienie okreélili forme
samozatrudnienia, beda mogli ubiegaé sie o jednorazowe dofinansowanie na koszty zwigzane z
rozpoczeciem dziatalnos$ci gospodarczej. Procedura przy realizacji wsparcia

e Ztozenie wniosku o dofinansowanie;

e (Ocena wniosku o dofinansowanie;

e QOgtoszenie listy rankingowej

Nawigzywanie kontaktu i wspdtpraca z pracodawcami oraz instytucjami
rynku pracy

Efektem uzyskiwanym dzieki zastosowaniu powyziszej formy wsparcia jest stworzenie w trakcie
trwania projektu bazy pracodawcdw i instytucji odpowiednich do kwalifikacji i profilu zawodowego
beneficjentow.
Informacje o firmie wsparcia:

e zajecia indywidulane

e uczestnik moze odby¢ 10 spotkan kazde po 1 godzinie.

e Lliczba beneficjentéw ostatecznych w pierwszym okresie finansowania powyziszej formy

wynosi 49 osob.

Kadra projektu bedzie spotykata sie z potencjalnymi instytucjami i pracodawcami moggcymi
zatrudni¢ beneficjentéw projektu czy to na staz czy tez na state zatrudnienie. Szacuje sie iz celem
pozyskania jednego statego kontaktu konieczne jest spotkanie sie z 10 instytucjami pod kontem
jednego beneficjenta. Daje to okoto 500 spotkan jedno spotkanie to ok 1 godzina.

Informacje o rekrutacji

W kazdej chwili kandydat mozne zgtosic sie do projektu. Jezeli sg jeszcze miejsca zostanie zaproszony
na rozmowe. Jezeli nie ma juz miejsc dostanie informacje, iz moze ubiegac sie o udziat w kolejnym
okresie.
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Jak ztozy¢ aplikacje?

1. Nalezy wypetni¢ formularz aplikacyjny za posrednictwem strony www.tnm.org.pl/absolwent
lub w punkcie informacyjnym. Lista punktéw ponizej.

2. Jezeli kandydat spetni wymogi opisane powyzej skontaktuje sie z nim pracownika projektu.

3. Nastepnie kandydat zostanie zaproszony na rozmowe kwalifikujgcg do projektu.

4. Po zakwalifikowaniu do projektu zostaniesz o tym poinformowany.

Kontakt

Lista punktéw informacyjnych

Wojewddztwo dolnos$lgskie
POLITECHNIKA WROCEAWSKA SAMODZIELNA SEKCJA DS. WSPARCIA OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Wyb. Wyspianskiego 23-25 pok. 1.09 BUDYNEK C-13
50-370 Wroctaw

tel. 71 320-43-20

agata.jasinska@pwr.edu.pl

Wojewo6dztwo opolskie
POLITECHNIKA OPOLSKA
BIURO KARIER

Ul. Prészkowska 76
45-758 Opole

tel.: 77 449 81 70

Wojewddztwo zachodniopomorskie
UNIWERSYTET SZCZECINSKI

BIURO ds. OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ul. Kordeckiego 15

71-066 Szczecin

tel./fax 91 444 38 70
bon@univ.szczecin.pl

Biuro projektu

ul. Grabiszynska 163, lok 210-215
53-439 Wroctaw

(71) 734-57-73
absolwent@tnm.org.pl




